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Armutszeugnis

REGIERUNG LÄSST 

FRAUEN WEITER 

IM STICH!

Wir fordern von Türkis-Grün: 
 → Gleichen Lohn für gleichwertige Arbeit sicherstellen
 → Verpflichtende Einkommensberichte in Unternehmen ab 50 Arbeitnehmer:innen 
 → Sanktionen bei Nichterstellung von Einkommensberichten
 → Bessere Anrechnung von Kindererziehungs- und Pflegekarenzzeiten am Pensionskonto 
 → Rechtsanspruch auf Kinderbildungsplatz ab dem 1. Geburtstag des Kindes in Verbindung mit dem dafür benötigten Personal
 → Rechtsanspruch auf Vollzeitarbeit für Frauen

Schluss damit!
Nachteile von Frauen in Prozent der 
Einkommen und Pensionen von Männern.
Datenquellen: Equal Pay Day 2022, Equal Pension Day 2023

Einkommen

– 17,1 %

Pensionen

– 40,5 %


