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Gerechtigkeit jetzt! Solidarity forever!

Einleitung

Die Herausforderungen und Krisen der letzten Jahre haben unser gesellschaftliches Zusammenleben
massiv beeinflusst. Viele Krisen trafen unser Land, aber auch Europa und die Welt véllig tiberraschend.
Weder die Bevolkerung noch die Politik waren darauf vorbereitet. Sie zeigten daher die Schwachen in
unseren bestehenden Systemen auf.

Die Klimakrise, die COVID-Krise, der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine, die Versorgungskrise,
die Teuerungswelle, aber auch die voranschreitende Digitalisierung und kiinstliche Intelligenzsysteme
beeinflussen nachhaltig, wie wir kiinftig leben und arbeiten werden. Sie haben aber auch viele
Problemlagen in den Hintergrund gerlckt, wie zum Beispiel die Aushdéhlung bzw. Umgehung von
Arbeitnehmer:innenrechten oder den Versuch von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, die betriebliche
Mitbestimmung bzw. Betriebsratswahlen zu verhindern.

Die Herausforderungen fiir die kommenden Jahre haben sich fiir uns krisenbedingt somit vervielfacht.
Die ungewisse Zukunft, wie sich die Welt weiter verandern wird, aber auch die Sorge vor
gesundheitlichen Gefahren oder die Angst vor finanziellen Notlagen fihren zu Verunsicherung in
unserer Gesellschaft. Diese Verunsicherung ist der Nahrboden fiir demokratiefeindliche Krafte. Wir
sehen uns heute zunehmend den Angriffen einer gewerkschaftsfeindlichen Politik ausgesetzt, wie zum
Beispiel die Einfiihrung des 12-Stunden-Tages bzw. der 60-Stunden-Woche, die Entmachtung in
unserer Sozialversicherung oder die Aushéhlung des Schutzes gegen Sozialdumping deutlich zeigen.

Wir sozialdemokratischen Gewerkschafter:innen stehen fir eine Gesellschaft, in der wir aufeinander
zugehen, aufeinander schauen und fiireinander einstehen und niemals gegeneinander aufhetzen. Wir
kampfen flr eine Gesellschaft, in der Faschismus, Rechtsextremismus, Antisemitismus und Rassismus
keinen Platz haben. Wir wollen eine vielfaltige Gesellschaft, in der die Arbeithehmer:innen einen
besonderen Stellenwert haben, in der Friede, Gerechtigkeit und Gleichbehandlung der Geschlechter
herrschen und die Sorge um eine gesunde Umwelt ernst genommen wird. Wir kdmpfen fiir ein
selbstbestimmtes und unabhangiges Leben fir alle und setzen alles daran, alte Geschlechterrollen
endlich hinter uns zu lassen. Wir fiihren daher den Kampf um bessere Arbeitsbedingungen im Interesse
der arbeitenden Menschen umso vehementer weiter und fordern: ,,Gerechtigkeit jetzt! Solidarity
forever!”

Die ureigenste Aufgabe der Gewerkschaften war und ist die Regelung von Léhnen und Gehaltern.
Diese Aufgabe lassen wir uns von niemandem entreil3en! Eine solidarische Lohnpolitik ist DAS zentrale
Mittel zur Verteilung des gesellschaftlichen Wohlstands. Von der Steigerung der Produktivitat missen
auch jene profitieren, die diese erarbeiten. Daher ist fUr die Lohnforderungen der Gewerkschaften die
Entwicklung der Produktivitat ein wesentlicher Faktor. Daneben missen auch die Wertsicherung der
Léhne bzw. Gehalter sowie das Schliel3en der Lohn- bzw. Gehaltsschere zwischen Frauen und
Mannern jedenfalls auer Zweifel stehen. Diese Grundsatze missen auch in unsicheren Zeiten weiter
gelten.

Ein gutes Leben fiir alle, Wohlstand, Gerechtigkeit, Mitbestimmung und Freiheit gibt es nur in stabilen
Demokratien. Daflir braucht es unsere gewerkschaftliche Solidaritat, dafir braucht es starke
sozialdemokratische Gewerkschaften und dafiir braucht es ein Programm fir die kommenden flunf
Jahre. In finf Punkten haben wir die zentralen Herausforderungen und Lésungsvorschlage benannt.
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Mehr vom Leben -
kurzer arbeiten

Arbeitszeit, Freizeit & Familienpolitik, Bildung

Die Regulierung von Arbeitszeit ist nicht nur zum Erhalt der Arbeitskraft und der Gesundheit wichtig,
sondern sie stellt auch sicher, dass Menschen Zeit zum Leben abseits der Arbeit haben. Die
Einfihrung des 12-Stunden-Tages bzw. der 60-Stunden-Woche im Jahr 2018 war daher ein
ungeheurer Angriff von OVP und FPO auf die Lebenszeit der Menschen.

Der Arbeitsdruck steigt durch die schneller werdenden Produktions- und Arbeitstechniken massiv an.
Das gefahrdet nicht nur immer starker die Gesundheit der Arbeitnehmer:innen, sondern schlagt sich auf
das gesamte Leben negativ durch. Vor allem junge, zumeist gut ausgebildete Arbeitnehmer:innen
wollen sich diesem Druck nicht mehr aussetzen. Aber auch erfahrene, altere Arbeitnehmer:innen
wollen oder kbénnen mit der gestiegenen Arbeitsverdichtung oft nicht mehr mithalten. Zu Recht werden
kirzere Arbeitszeiten und mehr Freizeit zur Erholung gefordert, um Job und Privat- bzw. Familienleben
besser in Einklang zu bringen.

Fir die Zukunft missen wir Arbeit und Arbeitszeit neu denken: Wir arbeiten, um zu leben, und leben
nicht, um zu arbeiten! Es muss und darf daher in unserer Gesellschaft nicht so sein, dass die einen bis
zum sprichwoértlichen Umfallen arbeiten und andere keine oder zu wenig Arbeit haben. Es ist eine
Frage der gerechteren Verteilung der vorhandenen Arbeit, auch der unbezahlten Arbeit zwischen
Frauen und Mannern. Um Frauen zu entlasten und Manner starker an Betreuungspflichten zu
beteiligen, bedarf es der Umsetzung des Familienarbeitszeitmodells sowie des flachendeckenden
Ausbaus von Kinderbildungs- und Pflegeplatzen. Fir Alleinerziehende braucht es zusatzliche
Unterstitzung.

Wir fordern:

> Verkiirzung der Normalarbeitszeit im Arbeitszeitrecht bei vollem Lohn- und Personalausgleich und
Absenkung der héchstzulassigen Tages- und Wochenarbeitszeit.

> Sechs Urlaubswochen fiir alle, zusatzlich eine Woche fir beglinstigt behinderte
Arbeitnehmer:innen.

> Nachholen von Feiertagen, die auf das Wochenende fallen, am darauffolgenden Arbeitstag.

> Gesetzliches Wahlrecht fiir Arbeitnehmer:innen auf Zeitausgleich oder Auszahlung bei Mehr- und
Uberstunden mit den entsprechenden Zuschlagen.

> Rechtsanspruch auf einseitigen Verbrauch von Zeitguthaben.

> Regelungen zur Einschrankung geteilter Dienste.

> Recht auf Anderung des Ausmales und der Lage der Arbeitszeit, Rechtsanspruch auf Riickkehr
von Teilzeit- zu Vollzeitbeschaftigung.

> Vorrang von Teilzeitbeschaftigten bei innerbetrieblicher Ausschreibung einer vergleichbaren
Position mit h6herem Stundenausmal3.

> Erhéhung des Mehrarbeitszuschlags auf 50 Prozent, die Anrechnung des Zuschlags auf
Zeitausgleich sowie den Entfall des dreimonatigen Durchrechnungszeitraums fur

Teilzeitbeschaftigte.
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> Der arbeitsfreie Sonntag muss als Grundprinzip bestehen bleiben, Sonntagsarbeit muss auf

Ausnahmen beschrankt bleiben.

Ein Euro Zuschlag pro Uberstunde, den die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zu zahlen hat.

Ausbau der Kontrolle bei Arbeitszeitverletzungen sowie wirksame Sanktionssysteme.

Aufschlag auf vorenthaltene Arbeitnehmer:innenentgelte bei gerichtlicher Durchsetzung.

Beschrankung von All-in-Vereinbarungen.

Recht auf Nichterreichbarkeit in der Freizeit.

Freie Dienstnehmer:innen in den Schutzbereich des Arbeitszeitgesetzes (AZG) und des

Arbeitsruhegesetzes (ARG) aufnehmen.

> Flachendeckendes Angebot an 6ffentlicher sozialer Infrastruktur, die Vollzeitarbeit ermoglicht.
Rechtsanspruch auf einen leistbaren Kinderbildungsplatz ab dem 1. Geburtstag des Kindes in
Verbindung mit dem dafir bendétigten Personal, Ausbildungsoffensive sowie hdhere Durchl&ssigkeit
im Bereich der Elementarpadagogik.

> Schaffung der Rahmenbedingungen flr eine rasche Umsetzung eines verpflichtenden und
beitragsfreien zweiten Kindergartenjahres fiir alle.

> Auf Basis eines hoheren Gesamtbetrages soll das Kinderbetreuungsgeld von einem Elternteil
maximal bis zum 24. Lebensmonat und vom zweiten Elternteil maximal bis zum 30. Lebensmonat
des Kindes bezogen werden kénnen. Die arbeitsrechtliche Karenz inklusive Kiindigungsschutz
sollen an dieses Modell des Kinderbetreuungsgeld angepasst werden.

> Alleinerziehende sollen den Partner:innenanteil des Kinderbetreuungsgeldes und den

Partnerschaftsbonus fiir einen Elternteil erhalten.

Einfilhrung einer gesetzlichen Unterhaltsgarantie.

> Vaterbeteiligung erhéhen und Familienzeitbonus anheben sowie Familienarbeitszeitmodell
umsetzen, Alleinerziehende sind dabei besonders zu beriicksichtigen.

> Rechtsanspruch auf Elternteilzeit fiir alle Eltern unabhangig von der Betriebsgrofie und der Dauer
der Betriebszugehorigkeit.

vVVvVVvVVVY

v

Bildung ist ein entscheidender Schlussel fiir den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Fortschritt
unseres Landes. Dabei geht es nicht nur um die Vermittlung von arbeitsmarktrelevantem Wissen und
Fertigkeiten, sondern auch um Kompetenzen, die Menschen befahigen, aktiv am gesellschaftlichen
Leben teilhaben zu kénnen.

Bildung beginnt im Kleinkindalter und begleitet uns als Erwachsene unser ganzes Leben lang. Auf allen
Bildungsstufen geht es vor allem darum, Chancengerechtigkeit herzustellen. Das Ziel ist, dass alle
Menschen an Weiterbildungsmaflinahmen teilnehmen kénnen — unabhangig vom familiaren, sozialen
und finanziellen Hintergrund oder dem vorangegangenen Bildungsweg. Die Hoher- und
Weiterqualifizierung ist auch bei der dualen Berufsausbildung — zu der wir uns bekennen — langst fallig.
Die Unternehmen missen verstarkt ihrer Verpflichtung zur Ausbildung ihrer benétigten Fachkrafte
nachkommen. Nicht nur die Angebote missen bereitgestellt, sondern auch die finanziellen und
organisatorischen Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Weiterbildung wird in Osterreich zu einem erheblichen Teil durch die Arbeitsmarktpolitik finanziert. Das
Arbeitsmarktservice (AMS) ist somit die grofite Weiterbildungsdrehscheibe unseres Landes. Der
tiefgreifende Strukturwandel macht einen Wechsel in der Qualifizierungspolitik notwendig: Bildung
muss der Vermittlung gleichgestellt werden.

Die Wirtschaft spricht gerne davon, dass es einen ,Mangel“ an Arbeitskraften gibt oder die zur
Verfiigung stehenden Arbeitskrafte einfach ,nicht passen®. In der Realitat zeigt sich aber, dass nach
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wie vor viele Menschen gar keine Chance bekommen, am Erwerbsleben teilzuhaben. In Wahrheit gibt
es also keinen Fachkraftemangel, sondern es geht darum, den Fachkraftebedarf gemeinsam zu
decken. Den Ansatz, den Fachkraftebedarf ausschliellich tber die ausgeweitete Zulassung
Drittstaatsangehdriger am Osterreichischen Arbeitsmarkt decken zu wollen, lehnen wir ab.

Wir fordern:

> Flachendeckender Ausbau des gebiihrenfreien Angebotes an Ganztagsschulen in verschrankter

und offener Form sowie Schaffung der daflir notwendigen organisatorischen, padagogischen und

raumlichen Rahmenbedingungen.

Gemeinsame Bildung der 4- bis 15-Jahrigen.

Bessere digitale Ausstattung aller Bildungseinrichtungen.

> Mehr soziale Ausgewogenheit im Hochschulbereich, existenzsicherndes Stipendiensystem und
Anhebung der Altersgrenze beim Stipendium auf Selbsterhalt.

> Ausreichende und geblhrenfreie Angebote zum Nachholen von Bildungsabschliissen, die im
Regelsystem gebuhrenfrei sind.

2 Qualitativ und quantitativ ausreichende Angebote im Rahmen der ,Ausbildung bis 18 und der

+Ausbildungsgarantie bis 25“.

Einfihrung eines Aus- und Weiterbildungsfonds, finanziert durch Arbeitgeber:innenbeitrage.

Qualitat und Bedingungen der Lehre umfassend verbessern. RegelmaBige Uberpriifung der

Lehrbetriebe sowie verscharfte Sanktionen im Berufsausbildungsgesetz (BAG).

> Ausbau und Sicherstellung der Finanzierung der iberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen.
Gleichstellung der Lehrlinge in der Uberbetrieblichen Ausbildung.

> Bessere soziale Absicherung von Lehrlingen bzw. Auszubildenden.

Kostenlose Ausgestaltung und Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Meister- bzw.

Werkmeisterausbildung.

Zwei Arbeitswochen bezahlte Prifungsvorbereitung fur die Lehrabschlusspriifung.

Ausbau der Angebote flr die ,Lehre mit Matura“ und die Berufsreifeprifung.

Modernisierung der Berufsschulen und Internate.

Erhdéhung der Schiler:innenbeihilfe, Anhebung der Einkommensgrenzen.

Abschaffung von unbezahlten Praktika.

Freier Zugang zu universitarer Bildung, klare Absage an Studienplatz- und

Zugangsbeschrankungen sowie an Studiengebihren.

Ausreichende Finanzierung des Hochschulbereiches, von Wissenschaft und Lehre.

Ausbau der Mitbestimmung flr Beschaftigte und Studierende an Hochschulen.

Politische und feministische Bildung in der Grundbildung starker verankern.

Angebot fiir Deutschkurse als Zweitsprache flachendeckend aufbauen.

Offnung aller Ausbildungsangebote, vor allem der Ausbildung bis 18 Jahre und der

Ausbildungsgarantie, fiir Asylwerber:innen. Wer in Osterreich eine Ausbildung macht, soll ab

Lehrabschlussniveau das erworbene Wissen in Osterreich einsetzen und arbeiten kdnnen.

> Neues System zur Bewertung der erforderlichen Qualifikation flir Mangelberufsliste. Klare Definition
in der ,Rot-Weil-Rot — Karte” (RWR-Karte), dass Fachkrafte mindestens ber einen Lehrabschluss
verfligen missen.

v v

v v

v
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Mehr Netto fur die vielen —
Millionarssteuer fur Reiche

Verteilungsgerechtigkeit, Armutsbekdmpfung, prekare Beschaftigung

Osterreich ist eines der reichsten Lander der Welt. Zugleich aber auch ein Land, in welchem der
Wohlistand sehr ungleich verteilt ist. Die Steuerbeitrage haben sich in den letzten Jahrzehnten immer
mehr vom Kapital weg hin zum Faktor Arbeit verschoben. So wurde im Laufe der letzten Jahrzehnte
zum Beispiel der Korperschaftsteuersatz in Osterreich von 55 Prozent im Jahr 1970 auf 23 Prozent im
Jahr 2024 mehr als halbiert. Mehr als 80 Prozent des Steuer- und Abgabenaufkommens leisten heute
Arbeitnehmer:innen, Pensionistinnen und Pensionisten sowie Konsumentinnen und Konsumenten.
Damit beruht die Finanzierung unseres Wohlfahrtsstaates tGberwiegend auf dem Faktor Arbeit.

Grolde Vermdgen tragen hingegen nur magere 1,5 Prozent zum Steueraufkommen bei. Durch
Steuerbetrug und Steuertricks von internationalen Konzernen sowie Millionarinnen und Millionaren
entgehen Osterreich 12 bis 15 Milliarden Euro jahrlich. In Summe fehlen damit dringend bendtigte
Steuermittel etwa fir Gesundheit und Pflege oder fiir den Ausbau von Schulen und
Kinderbildungseinrichtungen — und nicht zuletzt auch fur den Klimaschutz.

Die Finanzierung unseres Sozialstaates muss langfristig gesichert werden und daflir braucht es eine
gerechtere Finanzierungsbasis. Das bedingt einen bei Weitem héheren Beitrag von Millionarinnen und
Millionéren sowie groRen Konzernen. Und es bedarf einer grundlegenden Anderung der Steuerstruktur.
Arbeitseinkommen sollen weniger besteuert werden, Kapital und Vermégen sollen mehr besteuert
werden. Zudem sollen kapitalintensive Betriebe einen gréReren Beitrag zum Sozialstaat leisten und
Betriebe mit einer hohen Zahl an Beschéftigten weniger Steuern zahlen mussen.

Wir fordern:

> Erhoéhung der Kérperschaftsteuer auf mindestens 25 Prozent.

> Einfiihrung einer Millionarssteuer auf private Nettovermdgen tber einer Million Euro sowie
Einflhrung von Erbschafts- und Schenkungssteuern auf grole Vermogensiibertragungen; Reform
der Besteuerung von Stiftungen.

Einfiihrung einer Finanztransaktionssteuer.

> Weltweite Mindeststeuer fiir Unternehmen von 25 Prozent und eine Harmonisierung der
Bemessungsgrundlage.

Steuerflucht und Steuerbetrug international koordiniert bekampfen.

Krisenbedingte Ubergewinne wirksam abschépfen.

Ertrage von Unternehmen, die eintragliche Patente mit Unterstiitzung aus 6ffentlichen Mitteln
entwickelt haben, starker abschépfen.

Wertpapier-Kapitalertragsteuer anheben und Kapitalertragsteuer ohne Behaltefrist beibehalten.
Solidaritatszuschlag flir Einkommen Uber einer Million Euro.

Leerstandsabgabe fiir frei finanzierte Wohnungen, die schon langer leer stehen.

Einflhrung einer Wertschépfungsabgabe.

Gender Budgeting verbindlich machen und mit Sanktionen verknlpfen.

Gerechter Ausgleich der Mehrkosten bei Oko-Steuern fiir kleinere und mittlere Einkommen (Reform

des Pendlerpauschales, Offi-Bonus).
E 7
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v

EU-weite Mindeststeuern auf Kerosin und Schiffsdiesel.

Einfilhrung einer gerechten Besteuerung von Digitalunternehmen.

> EU-Kommission muss in digitalen Markten auf unfaire Praktiken achten bzw. diese unterbinden
(zum Beispiel bei Steuern, Arbeitsbedingungen, Missbrauch von Daten etc.).

> Anhebung des Kilometergeldes und der Steuerfreigrenzen fiir Tages- und Nachtigungsgelder, der
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, der Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit sowie der Uberstundenzuschlége.

> Aufhebung der Befristung bei steuerlichen Regelungen bzw. Entlastungen bei Homeoffice sowie
regelmafige Valorisierung und Ausdehnung der Anspriiche und Schutzbestimmungen auf alle
Formen des mobilen Arbeitens.

> Erhohung des Betrags der Arbeitgeber:innen zur Abfertigungskasse im Betrieblichen Mitarbeiter-

und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG). Reduktion der Hohe der zulassigen

Verwaltungskosten der Abfertigungskassen.

v

Weltweit sind nach wie vor zu viele Menschen von Armut bedroht oder betroffen. In Osterreich trifft
Armut vor allem Arbeitssuchende und Kinder — viele von ihnen mit alleinerziehendem Elternteil.
368.000 Kinder sind in Osterreich von Armut und materieller Ausgrenzung bedroht. Das ist mehr als
jedes fiinfte Kind. Das Aufwachsen in Armut fihrt unter anderem zu gesundheitlichen Nachteilen, die
Kinder ein Leben lang begleiten kénnen. Eine Kindergrundsicherung kénnte Kinderarmut in Osterreich
abschaffen und so auch spatere Sozialausgaben nachhaltig minimieren.

Vor allem aber fiihren wirtschaftliche Entwicklungen zum Voranschreiten prekarer
Beschaftigungsformen mit niedriger Entlohnung. Technische Mdglichkeiten werden bewusst genutzt,
um arbeits- und sozial- sowie steuerrechtliche Liicken auszunutzen (zum Beispiel durch
Plattformarbeit). Das Hinausdrangen der Betroffenen aus dem Arbeitsmarkt und dem Arbeitsrecht fiihrt
zu einer Entsolidarisierung unter den arbeitenden Menschen und zur Schwachung gewerkschaftlicher
Bestrebungen. Lohn- und Sozialdumping als Folge schwachen die Position aller Arbeithnehmer:innen
und gefahrden unsere bestehenden Sozialsysteme.

Aber auch auf Basis des echten Arbeitsvertrags erleben wir zunehmende Prekarisierung. Beispiele
dafur sind etwa die Arbeitskraftelberlassung oder die kurzzeitige Beschaftigung in Saisonbetrieben.
Die Situation fir Arbeitsmigrantinnen und Arbeitsmigranten ist besonders dramatisch (vor allem in der
Landwirtschaft). Die Ausbeutung beginnt schon mit der Arbeitsvermittlung: Private Agenturen verlangen
hohe Gebulhren und machen oft falsche Versprechungen.

Die Lohnpolitik endet aber auch nicht an Osterreichs Grenzen. Um Wettbewerbsverzerrungen durch
unterschiedliche Lohnniveaus in den EU-Mitgliedsstaaten zu verhindern, regelt die Entsenderichtlinie
den Grundsatz desselben Lohns am selben Ort. Zur Uberpriifung wurde das Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSD-BG) geschaffen. Da das Gesetz teilweise wieder aufgeweicht wurde,
braucht es hier dringend Korrekturen.

Die EU muss aber endlich auch ihr Wohlstandsversprechen einhalten. Der angeheizte Wettlauf um die
niedrigsten Standards geht zulasten der Arbeithehmer:innen in allen EU-Landern. Um den Missstand
zu bereinigen, sind verbindliche, einheitliche Mindeststandards bei zum Beispiel Arbeitszeit, Urlaub,
Kiindigungsschutz, Arbeitslosenversicherung und Léhnen notwendig.

Die EU soll in der Folge auch als Vorbild fir andere Weltregionen dienen. Starke Gewerkschaften,
starker Sozialstaat und funktionierender Sozialer Dialog missen die wesentlichen Merkmale der EU
sein. Der Schutz dieser globalen Werte muss Grundlage aller EU-Handelsvertrage sein und Uber die
weltweiten Lieferketten kontrolliert und eingehalten werden.

E 8
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Die Antwort der reichen Lander auf Fluchtursachen kann nicht in der Bekdmpfung von flichtenden
Menschen liegen. Vielmehr missen gemeinsam diese Fluchtursachen beseitigt und die Menschen in
anderen Landern ermachtigt werden, selbst fur ein besseres Leben vor Ort zu sorgen. Nur gemeinsam
werden wir Problemstellungen Uberwinden kénnen bzw. dazu beitragen, dass das Leben bei uns und in
anderen Landern friedlicher, 6kologischer, gerechter und lebenswerter wird.

Wir fordern:

> Eine Politik, die gute Jobs schafft und ein gutes Leben ermdglicht. Das ist das beste Mittel gegen
Armut und Armutsgefahrdung in Osterreich, in der EU und weltweit.

> Verstarkter Kampf gegen die Flucht aus dem Arbeitsrecht (zum Beispiel gegen

Scheinselbstandigkeit, Plattformarbeit).

Staatliche Kontrollbehérden finanziell und personell aufstocken.

> Arbeitnehmer:innenahnliche freie Dienstnehmer:innen in das Arbeitsrecht, in Kollektivvertrage und
Betriebsvereinbarungen weitgehend miteinbeziehen.

> Gerichtliche Strafbarkeit der Verhinderung bzw. Behinderung von Wahlen der Personalvertretung
(PV), des Betriebsrates (BR), des Jugendvertrauensrates (JVR) und von
Behindertenvertrauenspersonen (BVP).

> Selbstandig, arbeitnehmer:innendhnlich arbeitende Menschen bei der Selbstorganisation
unterstitzen.

> Maoglichkeit der behordlichen Beschrankung des Anteils an iberlassenen Arbeitskraften auf
betrieblicher Ebene schaffen.

> Bekenntnis der Politik, dass Kinderarmut mit allen Mitteln bekampft wird und jedes Kind gleich viel
wert ist.

> Die Forderung von Kindern soll nicht durch Steuervorteile, sondern primar durch Sach- und
Transferleistungen erfolgen.

> Die Sozialhilfe soll durch eine bundeseinheitliche, existenzsichernde Mindestsicherung mit
Mindestsatzen statt mit Maximalleistungshéhen ersetzt werden.

> Abschaffung der rein medizinischen Feststellung der Arbeitsfahigkeit von Menschen mit
Behinderung, angemessene Entlohnung statt Taschengeld.

> Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz (LSD-BG) erhalten und Strafen wirksam und

abschreckend gestalten (beispielsweise durch Wiedereinfiihrung des Kumulationsprinzips).

Schaffung eines Auffangtatbestands flir Branchen ohne Flachenkollektivvertrag.

Effiziente MaRhahmen gegen Missbrauch durch Scheinentsendungen.

> Massive Einschrankung von Subunternehmerketten und Einflihrung einer Auftraggeberhaftung des
gewerblichen Auftraggebers und Generalunternehmerhaftung fir die Einhaltung der arbeits- und
sozialrechtlichen Standards entlang der gesamten Wertschépfungs- bzw. Lieferkette.

> Wirksame und nachvollziehbare Entgeltschutzbestimmungen fiir grenziiberschreitend mobile

Arbeitnehmer:innen im Verkehrsbereich auch in der Entsenderichtlinie.

Verpflichtende Sozial- und Entgeltkriterien bei 6ffentlichen Auftrdgen und Ausschreibungen.

Kein Verfall von Anspriichen bei unterkollektivvertraglicher Entlohnung.

Schaffung des gerichtlichen Straftatbestands der vorsatzlichen Unterentlohnung.

Vorrang sozialer Grundrechte und Absicherung der Arbeitnehmer:innenrechte vor den vier

Freiheiten des EU-Binnenmarktes.

> Internationalen Dialog und Kooperation mit Nichtregierungsorganisationen auf allen Ebenen als
Beitrag zu Schaffung und Erhalt des Friedens starken. Erhdhung der
Entwicklungszusammenarbeitsgelder.

v

v
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Mehr Sozialstaat —
fur weniger Sorgen

Sozialversicherung, Gesundheit, Pensionen, Pflege

Die Sozialversicherung ist ein wesentliches Kernelement unseres Sozialstaats. Die Sozialversicherung
besteht aus der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung. Die im Jahr 2018 beschlossene Reform
der Sozialversicherung durch das Sozialversicherungs-Organisationsgesetz (SV-OG) war einer der
grofiten Angriffe auf die Errungenschaften unserer Arbeitnehmer:innen-Bewegung. Die leeren
Versprechen der ,Patientenmilliarde”, der ,Leistungsharmonisierung” und des ,Sparens im System*
dienten einzig und allein dazu, die Entscheidungsbefugnisse in der Selbstverwaltung in die Hande der
Arbeitgeber:innen zu verschieben. Damit verbunden war aber eine Entmachtung der Vertreter:innen
der Arbeithehmer:innen.

Dass die aktuelle Struktur nicht optimal ist, zeigt sich vor allem auf der Ebene der Bundeslander: Es
fehlen handlungsféahige regionale Ansprechpartner:innen, die fir die notwendige Versichertennahe
sorgen. Aber auch in der Unfallversicherung: Wahrend die fur Arbeitnehmer:innen notwendigen
Leistungsverbesserungen nicht umgesetzt werden, wurde der Beitragssatz in der Unfallversicherung in
den vergangenen acht Jahren dreimal von 1,4 auf nunmehr 1,1 Prozent gesenkt. Und das, obwohl es
dringenden Handlungsbedarf fur die Modernisierung der Leistungen im Sinne eines umfassenden
Versicherungsschutzes gibt. Zahlreiche berufsbedingte Erkrankungen, die im Zusammenhang mit der
aktuellen Arbeitswelt stehen, fehlen.

Wir brauchen daher dringend Verbesserungen in der Sozialversicherung unter Beibehaltung bzw.
Wiederherstellung der bewahrten Grundsatze: solidarische Finanzierung, Ausschluss einer
Risikoauslese und Ausschluss der Gewinnorientierung sowie Selbstverwaltung der Versicherten bzw.
Arbeitnehmer:innen.

Wir fordern:

> Wiederherstellung der Mehrheiten fiir die Arbeitnehmer:innen in allen Selbstverwaltungsgremien
der Pensionsversicherungsanstalt (PVA) und Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK). Die
Vorsitzflihrung gehort dauerhaft wieder in die Hande der Arbeitnehmer:innen-Seite.

2> Ricknahme und riickwirkende Erstattung des Mittelentzugs durch das Sozialversicherungs-
Organisationsgesetz (SV-OG) und der Fusionskosten.

> Starkung des Dachverbands durch VergréRerung der Konferenz sowie durch die Schaffung eines
neuen Gremiums zur tragerunabhangigen Koordinierung, Wiedereinfiihrung eines
Kontrollgremiums der Selbstverwaltung in allen Sozialversicherungstragern.

> MaBnahmen fiir eine geschlechtergerechte Entsendung in die Selbstverwaltungsgremien.

Harmonisierung und Ausbau der Leistungen fir alle Versicherungsgruppen auf das jeweils beste

Leistungsniveau.

Starkung und Ausbau der eigenen Einrichtungen der Sozialversicherungstrager.

Einfiihrung einer Kostenbeteiligungsobergrenze fur alle Versicherten.

Satzungsmalige Geldleistungen sollen jahrlich valorisiert werden.

Erweiterung der Berufskrankheitenliste sowie des Zustandigkeitsbereichs der Unfallversicherung fir

arbeitsbedingte Erkrankungen psychischer und physischer Art.

v
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> Etablierung eines Sachverstandigenbeirates zur regelmaRigen wissenschaftlichen Adaptierung der

Berufskrankheitenliste.

Erhéhung der Anzahl der Arbeitsmediziner:innen sowie der Mindesteinsatzzeiten.

Aufnahme wertschopfungsorientierter Elemente in die Bemessungsgrundlage.

Erhéhung des Unfallversicherungsbeitrags auf sein urspriingliches Niveau von 1,4 Prozent.

Evidenzbasierte, pauschalierte Abgeltung zwischen Freizeit- und Arbeitsunféllen in den

Zustandigkeiten von Osterreichischer Gesundheitskasse (OGK) und Allgemeiner

Unfallversicherungsanstalt (AUVA) — Neuregelung des ,Besonderen Pauschbetrags“ gemal § 319a

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG).

> Anhebung und Angleichung des fiktiven Arbeitgeber:innenbeitrags bei der Krankenversicherung der
Pensionistinnen und Pensionisten (die sogenannten Hebesatze) flir eine faire Kostenabgeltung.

> Vollstdndige Aufwandsdeckung der Unfallversicherung fiir Schiiler:innen und Studierende sowie
Kursteilnehmer:innen des Arbeitsmarktservice (AMS) durch den Bund.

> Ersatz flr die Beitragsbefreiung der Dienstgeber:innen bei der Unfallversicherung bei Lehrlingen,
alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern sowie Jungunternehmerinnen und
Jungunternehmern.

vVvVvYy

Die klima- und umweltbedingten Veranderungen wirken sich auch auf unsere Gesundheit aus. Neue
gesundheitliche Risiken entstehen, bestehende Erkrankungen verscharfen sich. Dennoch werden die
Menschen zukiinftig Ianger leben. Die Inanspruchnahme von Leistungen aus dem Gesundheitssystem
wird zunehmen. Aufgrund dieser Entwicklungen und der bevorstehenden Pensionierungen vieler
Beschaftigter wird der Bedarf an neuem Personal und Fachkraften im Gesundheitsbereich stark
steigen.

Hinzu kommt die Gefahr einer neuerlichen pandemiebedingten Gesundheitskrise, auf die wir gut
vorbereitet sein sollten. Insbesondere diirfen sich entstandene Versorgungsengpasse nicht mehr
wiederholen. Abgesagte Operationen, aufgeschobene Therapien und Rehabilitationsmalinahmen oder
geschlossene Ordinationen missen kinftig verhindert werden. Dafiir braucht es ausreichende
personelle und finanzielle Ressourcen. Unser Gesundheitssystem muss nicht nur zukunftsfit, sondern
auch geschlechterfit, pandemiefit, klimafit und insbesondere beschaftigtenfit gestaltet bzw.
weiterentwickelt werden. Oberstes Ziel muss es sein, dass im Rahmen unseres Gesundheitssystems
allen zeitnah die Versorgung zur Verfiigung steht, die sie benétigen.

Es muss weiters dafiir gesorgt werden, dass die Versorgung mit Medizinprodukten und Arzneimitteln
langfristig gesichert wird. Die Coronavirus-Pandemie hat uns gezeigt, welche Nachteile durch die
Abhangigkeit von Produktionsstatten aul3erhalb Europas entstehen.

Zudem muss die betriebliche Gesundheitsférderung gestarkt werden, sodass Personen entlang ihrer
berufsbedingten Belastungen (wie zum Beispiel durch Stress, Schichtarbeit, korperliche Belastung)
begleitet werden. Wir fordern eine gesunde, sichere und menschengerechte Gestaltung von
Arbeitsplatzen, der Arbeitsumgebung und der Arbeitsorganisation. Die Verantwortung daflr tragen die
Arbeitgeber:innen in Erflllung ihrer Firsorgepflicht — sie sind verstarkt in die Pflicht zu nehmen.

Wir fordern:

> Flachendeckender Ausbau der Primarversorgung als erste Anlaufstelle. Leistungsstarke und gut
ausgebaute Spitaler und Spitalsambulanzen mit ausreichend qualifiziertem Personal.

> Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir eine verpflichtende Umsetzung der betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF) in allen Betrieben.
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> Starkung der digitalen Gesundheitskompetenz.

> Mehr finanzielle Mittel unter anderem flr psychosoziale Versorgung zur Bekampfung der neuen
umwelt- und belastungsbedingten Krankheiten durch Anhebung des Anteils an Bundesmitteln.

> Schaffen von verbesserten Inanspruchnahme-Mdglichkeiten von psychosozialen und
psychotherapeutischen Behandlungen auf Kosten der Sozialversicherungstrager.

> Verstarkter Fokus auf die Lehrlingsgesundheit durch MalRnahmen zur Verstarkung der
Inanspruchnahme von (Vorsorge-)Untersuchungen fiir Jugendliche. Ausbau der
Gesundheitsbetreuung auch im schulischen Bereich.

> Mehr Personal, insbesondere durch die unverziigliche Etablierung von bundesweit einheitlichen,
bedarfsorientierten und evidenzbasierten Personalberechnungsmethoden.

> Ausbildungsoffensive durch Steigerung der Ausbildungsplatze, der finanziellen Absicherung der
Schiler:innen und Studierenden und durch Attraktivierung der Aus- und Weiterbildungen von
Gesundheits-, Sozial- und Betreuungsberufen.

> Schaffung einer besseren Durchlassigkeit innerhalb der Gesundheitsberufe bis hin zum gehobenen
Dienst.

> Arbeitsbedingungen, die einen Gesundheitsberuf auch in Zukunft attraktiv machen. Das betrifft
Arbeitszeit und Entgelt genauso wie Anerkennung und Wertschatzung.

> Ausbau der Gendermedizin durch ein Biindel an Malinahmen, wie zum Beispiel die Entwicklung
von genderspezifischen Gesundheitsvorsorge- und Praventionsprogrammen sowie von
genderspezifischen Forschungs- und Ausbildungsschwerpunkten.

> Auf- und Ausbau entsprechender Fortbildungsprogramme fiir Angehorige aller Gesundheitsberufe.

> Verankerung des Rechts auf kostenfreien und flachendeckenden Zugang zu
reproduktionsmedizinischen Angeboten. Unterstiitzung der Resolution des EU-Parlaments zur
Aufnahme des Rechts auf Schwangerschaftsabbruch in die EU-Grundrechtecharta.

> Kostenlose Zurverfligungstellung von Monatshygieneprodukten am Arbeitsplatz (zum Beispiel Giber
die betriebliche Gesundheitsférderung) und in 6ffentlichen Einrichtungen (etwa in Schulen).

> Entwicklung eines bundesweiten Pandemiekrisenplans unter Einbindung der Sozialpartner.

> Versorgungssicherheit in Bezug auf Medizinprodukte und Arzneimittel.

> Weltweites Teilen von Gesundheitstechnologien, wie zum Beispiel Patente auf Impfungen.

Die beste Absicherung fur das Alter ist und bleibt ein starkes 6ffentliches Pensionssystem mit den
Zielen, den Lebensstandard im Alter sicherzustellen und Altersarmut zu vermeiden. Das haben sich alle
Menschen nach einem langen Erwerbsleben verdient. Unser 6ffentliches Pensionssystem beruht auf
einer solidarischen Pflichtversicherung nach dem Umlageverfahren. Die Vorteile gegenlber Privat- und

Betriebspensionen liegen auf der Hand. Die Verluste der kapitalgedeckten Pensionssysteme haben

eindringlich gezeigt, dass diese keine gute und keine verlassliche Absicherung gewahrleisten konnen.

Zudem leistet unser 6ffentliches Pensionssystem im Gegensatz zur zweiten und dritten Saule einen
breiten sozialen Ausgleich: Auch Zeiten ohne Erwerbstatigkeit werden angerechnet (beispielsweise
wahrend einer Krankheit, Zeit der Arbeitslosigkeit oder wahrend der Kindererziehung) und
Ausgleichszulagen garantieren ein Mindesteinkommen. Die Ausfallshaftung des Bundes garantiert
auch in Krisenzeiten stabile Pensionen, was wiederum die wirtschaftliche Entwicklung stabilisiert.

Unser Pensionssystem zahlt aber nicht nur Geldleistungen aus, sondern erbringt auch wichtige

Sachleistungen, wie Rehabilitationsmalinahmen, um die Arbeitsfahigkeit der Menschen zu erhalten.
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Trotzdem wird unser offentliches Pensionssystem von neoliberaler und konservativer Seite immer
wieder angegriffen und hinsichtlich der Finanzierbarkeit schlechtgeredet und Panik verbreitet. Unser
offentliches Pensionssystem ist aber langfristig finanzierbar und sicher.

Far Menschen, die bereits 45 Jahre oder mehr gearbeitet und tberdurchschnittlich lange ins
Pensionssystem eingezahlt haben, die Schwerarbeit geleistet haben, fiir Frauen, die nahe Angehdrige
gepflegt oder Kinder betreut haben, berufsunfahig oder invalid sind, braucht es Verbesserungen bzw.
eine starkere Berlicksichtigung im Pensionsrecht.

Die Pensionsversicherungsbeitrage der Arbeitnehmer:innen, der Selbstandigen und der Bauerinnen
und Bauern sind unterschiedlich hoch. Fir gleiche Leistungen miissen jedoch gleich hohe Beitrage
gezahlt werden.

Wir fordern:

> Aufrechterhaltung unseres 6ffentlichen Pensionssystems, das auf dem Umlageverfahren beruht,
und Schutz dieses Systems durch die Verankerung der Grundprinzipien der 6ffentlichen
Alterssicherung in der Verfassung.

> Beibehaltung der verschiedenen bestehenden gesetzlichen Pensionszugangsaltersgrenzen und
Konzentration auf die Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters.

> Bessere Bewertung der Kindererziehungszeiten.
> Keine Forderung von privaten Pensionsvorsorgen mit 6ffentlichen Geldmitteln.
> Abschlagsfreie Pension nach 45 Arbeitsjahren soll fiir alle Beschaftigten und auf Grund aller

vorzeitigen Pensionsarten wieder eingefiihrt werden. 60 Monate der Kindererziehung sowie Zeiten
der Pflege von nahen Angehdérigen und Zeiten des Prasenz- und Zivildienstes sollen fir die
erforderlichen Arbeitsjahre angerechnet werden.

> Verbesserung der Schwerarbeitspension, indem auch durchgehende Nachtarbeit und psychische
Belastungen beriicksichtigt werden. Fiir Beschaftigte in der Pflege und Betreuung soll der Zugang
in die Schwerarbeitspension erleichtert werden und Schwerarbeitszeiten sollen wahrend des
gesamten Erwerbslebens berticksichtigt werden. Der Nachweis von Schwerarbeitszeiten soll
erleichtert werden.

> Verbesserung der freiwilligen Weiter- und Selbstversicherung in der Pensionsversicherung von
pflegenden Angehdrigen: Fur die Pension sollen riickwirkend bis zu zehn Jahre angerechnet
werden.

> Reduzierung der maximalen Abschlage bei einer Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension sowie
der Schwerarbeitspension.

> Anhebung der Pensionsbeitrage der Selbstandigen und der Bauerinnen und Bauern auf das Niveau
der Arbeitnehmer:innen.

Wir treten fiir ein solidarisches Pflegesystem ein: Das bedeutet, dass alle die Pflege und Betreuung
bekommen sollen, die sie brauchen. Es darf nicht von den eigenen finanziellen Mitteln abhangen, wie
gut man versorgt ist. Es gehért zu den Kernaufgaben unseres Sozialstaates, fiir eine qualitativ
hochwertige Betreuung und Pflege zu sorgen.

Die Pflegepolitik ist derzeit primar darauf ausgerichtet, welche Einschrankungen und Defizite die
Menschen haben. In Zukunft muss ein starkerer Fokus auf die Erhaltung der Gesundheit (Pravention)
gerichtet werden.

Die Berufe in der Pflege und Betreuung sind mit enormen psychischen und physischen Belastungen
verbunden. Um den Personalbedarf in der Pflege und Betreuung zu decken, missen die
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Arbeitsbedingungen verbessert werden (héhere Entlohnung, Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohn-
und Personalausgleich, vorhersehbare Dienstplane und somit planbare Freizeiten etc.).

Zudem miussen kostenlose Ausbildungsplatze fiir alle Auszubildenden in den Pflege- und
Betreuungsberufen sowie flir Quereinsteigende eine finanzielle Absicherung, die existenzsichernd ist,
angeboten werden. Praktikantinnen und Praktikanten und Praxisanleiter:innen missen ebenfalls fair
entlohnt werden und bessere Ausbildungsbedingungen vorfinden.

Eine Pflegelehre bzw. den Einsatz von Jugendlichen lehnen wir ab: Kranke und altere Menschen haben
es sich verdient, von lebenserfahrenen und gut ausgebildeten Personen gepflegt und betreut zu
werden. Fir die rund eine Million Menschen, die Angehdrige betreuen bzw. pflegen, braucht es
Entlastungen und zusatzliche Mallnahmen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu erleichtern.

Wir fordern:

> Massiver Ausbau der mobilen Dienste, stationdren und teilstationaren Einrichtungen, der
Tagesbetreuung und von alternativen Wohnformen.

> Wesentliche und dauerhafte Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Entlohnung der
Beschaftigten in der Pflege und Betreuung.

> Errichtung von koordinierenden Servicestellen auf regionaler Ebene, um bestehende Angebote und
Leistungen sowie technische Hilfsmittel fir pflegedirftige Menschen und deren Angehdrige bekannt
zu machen.

> Gesetzlicher Rechtsanspruch auf die Gesamtdauer der Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit.
> Schaffung einer Pflegefreistellung flir nahe Angehdérige unabhangig vom gemeinsamen Haushalt.
> Erweiterte Moglichkeiten der freiwilligen Weiter- und Selbstversicherung in der

Pensionsversicherung fir pflegende Angehérige, indem riickwirkend bis zu zehn Jahre der Pflege
von nahen Angehdrigen fiir die Pension angerechnet werden.

> Starkung und Steigerung der Anzahl von reguldren Dienstverhaltnissen im Bereich der 24-Stunden-
Personenbetreuung.

> Ausbildungsoffensive sowie héhere Durchlassigkeit der Ausbildungen.
> Mehr Praventionsmaflinahmen.
> In der Pflege und Betreuung tatige Unternehmen und Institutionen, die mit 6ffentlichen Mitteln

finanziert werden, sollen ausschlieBlich gemeinnitzig betrieben werden.

> Nachhaltige Sicherstellung der Finanzierung der Pflege durch Verankerung des Pflegefonds ins
Dauerrecht und Einfihrung von vermégensbezogenen Steuern zur Finanzierung der Pflege und
Betreuung.
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Mehr Schutzgesetze —
fur mehr Sicherheit

Arbeitnehmer:innenschutz, Arbeitslosengeld, Gewalt am Arbeitsplatz

Die Auswirkungen der Klimakrise betreffen auch den Arbeithehmer:innenschutz. Héhere Temperaturen,
aber auch Veranderungen der Niederschlagsmengen oder extreme Wetterereignisse erhéhen die
Gefahren. Bei Arbeiten auf Dachern oder in Baugruben werden schnell Temperaturen von tber 50
Grad erreicht. Diese Faktoren beeinflussen die Arbeitsbedingungen spirbar und belasten Betroffene in
unterschiedlicher Form, abhangig davon, ob kdrperliche Tatigkeiten, Arbeiten in Produktionsrdumen
oder geistige Arbeiten durchgefiihrt werden.

Die gesundheitlichen Folgen von UbermaRiger Hitze oder intensiver UV-Strahlung werden nach wie vor
unterschatzt — haufig von den Betroffenen selbst. Unvorhergesehene Wetterereignisse fiihren bereits
jetzt zu kurzfristigen Dienstplananderungen und immer unvorhersehbareren Einsatzzeiten — nicht nur
fur Arbeitnehmer:innen, sondern auch fiir viele ehrenamtlich Tatige.

Die entsprechenden Schutzgesetze und Malthahmen missen unbedingt auch an die Klimakrise
angepasst werden und die Arbeitnehmer:innen verstarkt sensibilisiert werden. Zusatzlich bedarf es
weiterer Verbesserungen bzw. Konkretisierungen.

Wir fordern:

> Verstarkte Kontrollen und Ausweitung von Arbeitnehmer:innenschutz und Anpassungsmafnahmen
bei Arbeitsplatzen, die durch die Klimakrise besonders betroffen sind. Aufstockung der
Arbeitsinspektorate.

> Ab der Temperatur von tber 30 °C in Arbeitsstatten, an auswartigen Arbeitsstellen und auf

Baustellen bezahlt hitzefrei, solange keine kiihlere Alternative von der Arbeitgeberin bzw. dem

Arbeitgeber angeboten wird.

Bei Ozonalarm sind schwere korperliche Arbeiten im Freien einzustellen.

Forcierung der psychosozialen Gesundheit in der betrieblichen Gesundheitsforderung.

> Verbesserung der arbeitnehmer:innenschutzrechtlichen Absicherung bei ortsungebundener und
mobiler Arbeit.

> Verpflichtung von Infrastrukturbetreibern und Verkehrsunternehmen, flachendeckende, kostenfreie
und klimatisierte Sanitar-, Verpflegungs-, Pausen- und Ubernachtungsmaglichkeiten fiir mobiles
Personal zur Verfiigung zu stellen (zum Beispiel fir LKW-Fahrer:innen).

> Erhdéhung der jahrlichen Praventionszeit der Praventivfachkrafte. Praventionszeiten bereits in
Arbeitsstatten ab 11 Beschéftigten.

> Starkung der Rechte von Praventivfachkraften sowie Arbeits- und Organisationspsychologinnen

bzw. Arbeits- und Organisationspsychologen verpflichtend als dritte Praventivfachkraft,

gleichberechtigt zu Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmedizinern und Sicherheitsfachkraften.

Arbeitnehmer:innenschutzausschuss bereits ab 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

> Ausbau der Informations- und Beteiligungsrechte von Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) sowie
Bestellung in Betrieben ab fiinf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

> Verbindliche Grenzwerte fiir das Bewegen von Lasten festsetzen, wobei auch die Gesamtlast im
Rahmen der Tagesarbeitszeit zu berlicksichtigen ist.

v Vv
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> Etablierung eines Systems, das den Ausstieg aus belastender und gesundheitsschadlicher Nacht-
und Schwerarbeit im Betrieb mit finanzieller Absicherung ermdglicht.

> An speziellen Hitzearbeitsplatzen (Giel3ereien oder dhnliche) mehr bezahlte Pausen in abgekiihlten
Raumen und weitere bezahlte Freizeitmdglichkeiten als Belastungsausgleich.

> Deutliche Anhebung des Strafrahmens und der Mindeststrafen im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
(ASchG), Arbeitsruhegesetz (ARG) und Arbeitszeitgesetz (AZG).

> Verbindliche risikobasierte Grenzwerte flr krebserzeugende Arbeitsstoffe und Aktualisierung der
Grenzwerte fur gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe.

> Jahrliche Hautuntersuchung flir gefahrdete Outdoor-Arbeitnehmer:innen zur Friiherkennung von

Hautkrebs.

Altersgerechtes Arbeiten im Betrieb verpflichtend umsetzen (erzwingbare Betriebsvereinbarung).

> Erlass der arbeithehmer:innenschutzrechtlichen Verordnungen nach dem Landarbeitsgesetz 2021
insbesondere im Hinblick auf Arbeitsstatten im Freien und Wohnraume. Angemessene Unterkiinfte,
ausreichend Trinkwasser und Mdglichkeiten, um Toiletten aufzusuchen, missen gewahrleistet
werden.

v

Der Strukturwandel und der notwendige Umstieg auf neue klimagerechte Energieformen erzeugt
einerseits Jobverluste, andererseits bieten sich auch Chancen fiir qualitativ hochwertige Beschaftigung
in einer 6kologisch und sozial nachhaltigen Wirtschaft.

Gleichzeitig mlssen jedoch die Beschaftigten, die negativ vom Strukturwandel betroffen sein werden,
Absicherung und eine echte neue Chance bekommen. In den kommenden Jahren wird daher der
Ausbildung sowie der Um- und Weiterqualifizierung in den Betrieben wahrend einer aufrechten
Beschaftigung eine zentrale Rolle zukommen.

Die derzeitige Hohe des Arbeitslosengeldes betragt 55 Prozent Nettoersatzrate des heranzuziehenden
Einkommens und ist im europaischen Vergleich aullerst gering. So notwendig wie die Anhebung der
Nettoersatzrate in Osterreich ist, ist aber auch die Erhéhung der Familienzuschlage und das Recht auf
gute offentliche Arbeitsvermittlung.

Eine der groten Herausforderungen fir die Arbeitsmarktpolitik wird die Bekampfung der
Langzeitarbeitslosigkeit bleiben. Es geht darum, die Anzahl der Menschen, die von langer
Arbeitslosigkeit betroffen oder bedroht sind, deutlich zu senken. Es braucht dazu auch Jobgarantie fir
arbeitssuchende Menschen der Altersgruppe 45+.

Aufgrund von Auftragsschwankungen schieben Betriebe Arbeitnehmer:innen oft ans
Arbeitsmarktservice (AMS) ab, um sie spater wiedereinzustellen. Dieses sogenannte ,Zwischenparken'’
kostet die Arbeitslosenversicherung jahrlich rund 500 Millionen Euro. Kosten, die Betriebe einfach der
Allgemeinheit aufblrden. Bei den betroffenen Arbeitskraften verursachen die Betriebe massive
Einkommensausfalle, die sich spater auch auf ihre Pensionen negativ auswirken. Hier handelt es sich
nicht um einzelne Unternehmen, sondern um ein systematisches Problem bestimmter Branchen, das
abgeschafft werden muss.

Wir fordern:

Anhebung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf 70 Prozent.

Angemessene Anpassung der Deckelung des Erganzungsbetrages.

Anhebung der Familienzuschlage auf fiinf Euro taglich pro Familienmitglied.

Anpassung an die Teuerung (= Valorisierung) aller Leistungen in der Arbeitslosenversicherung.
Im Arbeitsmarktservice (AMS) soll Bildung der Vermittlung gleichgestellt werden.

vVvVVVY
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Allen betroffenen Menschen soll die Erhaltung ihres Lebensstandards garantiert werden, bis
entweder eine neue, gleichwertige Anstellung im erlernten Beruf gefunden oder eine
Weiterqualifizierung ermdglicht wurde. Uberregionale Vermittlung soll nur nach bestimmten
Kriterien moglich sein.

Keine Vermittlung des AMS in Betriebe, die systematische Arbeitsrechtsverletzungen begehen oder
gegen die Anzeigen beim Arbeitsinspektorat vorliegen. Vermittlungssperren bei hoher Fluktuation —
das heildt bei haufigem Wechsel des Personals.

Als zumutbare Wegzeiten sollen maximal 25 Prozent der taglichen Normalarbeitszeit gelten (fur
Hin- und Rickfahrt).

Forderungen an Arbeitgeber:innen sollen grundsatzlich an die Verpflichtung, alle offenen Stellen
dem AMS zu melden, geknUpft werden.

Das ,Zwischenparken® von Arbeitskraften beim AMS muss abgeschafft bzw. fir Unternehmen
teurer gemacht werden.

Ein von der 6ffentlichen Hand gefoérdertes Beschaftigungsmodell fir altere Arbeitslose und flr
benachteiligte Menschen, um Langzeitarbeitslosigkeit rasch abzubauen (zum Beispiel Erneuerung
der ,Aktion 20.000“ oder flachendeckende Ausrollung des Modellprojektes Arbeitsplatzgarantie
Marienthal (MAGMA) des AMS Niederdsterreich.

Ausreichende budgetare und personelle Ausstattung des AMS sicherstellen.

Programme zur Forderung von Frauen und Madchen in MINT-Berufen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik).

Rechtsanspruch auf Bildungskarenz, Bildungsteilzeit und Qualifizierungsgeld auf selbst gewahlte
Weiterbildung. Durch die zweite Ausbildungschance nach dem AK/OGB-Modell des
Qualifizierungsgeldes soll dafiir gesorgt werden, dass Beschéftigte und Arbeitsuchende die
Méglichkeit zu einer grundlegenden beruflichen Neuorientierung erhalten. Es soll erganzend mit
einer verpflichtenden Bildungsberatung und einem wertgesicherten Mindesteinkommen
ausgestattet sein.

Arbeitsstiftungen sollen als bewahrte Malnahme zur beruflichen Héherqualifizierung oder
Umschulung ausgebaut, verbessert und gestarkt werden.

Rechtsanspruch auf Altersteilzeit.
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Mehr Mitbestimmung —
fur ein leistbares Leben

Strukturwandel & Klimakrise, Sozialpartnerschaft, Kollektivvertrag, Demokratie, Betriebsratsarbeit

Die neoliberale und konservative Politik hat uns mit ihrem ,Privatisierungswahn® in eine Sackgasse
gefuhrt. Der sogenannte ,Markt” regelt namlich nicht alles. Zu grol ist die ungezlgelte Gier von
Spekulantinnen und Spekulanten. Vor allem versagt der Markt gerade in jenen Bereichen, auf die in
Wahrheit niemand verzichten kann, weil sie die Grundlage fir ein gutes Leben sind. Dazu zahlen vor
allem Wohnen, Energie, Mobilitadt und Lebensmittel. Daher muss der Staat aktiv in das Geschehen
eingreifen. Denn eines steht fest: Der Markt hat kein soziales Gewissen.

Aufgrund der Klimakrise steht zudem der notwendige Ausstieg aus fossiler Energie an
(Dekarbonisierung). Dieser wird unsere Arbeits- und Lebenssituation verandern. Die Dekarbonisierung
darf jedenfalls nicht zur Deindustrialisierung in unserem Land flihren. Es wird auch keine Losung der
Klimakrise ohne tiefgreifende Anderung im Verkehrssystem geben. Fiir eine klimagerechte Mobilitét der
Zukunft braucht es gezielte ordnungspolitische MaRnahmen, welche auch auf Siedlungsstrukturen
Rucksicht nehmen und Alternativen zum Auto erméglichen. Der 6ffentliche Verkehr ist dabei ein
zentrales Element und muss gestarkt werden. Die Mobilitat muss fir alle leistbar und zumutbar sein.

Far uns sozialdemokratischen Gewerkschafter:innen heif3t das, die Rechte der Arbeithehmer:innen zu
schitzen, qualitativ hochwertige Jobs zu schaffen und den Lebensstandard und die soziale
Absicherung der Arbeitnehmer:innen zu erhalten bzw. zu verbessern. Das schaffen wir nur, wenn wir
einen aktiven Prozess unter Einbeziehung aller Betroffenen starten und zugleich ein neues,
nachhaltigeres Wohlstandsmodell aufbauen.

Angesichts der vielfaltigen aktuellen Herausforderungen ist eine aktive Beteiligung der Beschéaftigten
besonders wichtig und weiter zu starken. Die Gestaltung des Strukturwandels (Klimakrise,
Digitalisierung, Internationalisierung ...) darf nicht der Wirtschaft allein Uberlassen werden.
Belegschaften und Belegschaftsvertretungen sind in die Veranderungsprozesse miteinzubeziehen, um
eine nachhaltige Unternehmenspolitik im Sinne der Beschaftigten zu schaffen.

Diese Veranderungsprozesse missen auf betrieblicher Ebene verpflichtend ausgestaltet und notfalls
auch erzwungen werden kénnen. Aber auch Stadte und Kommunen missen aktiv gestaltende
Akteurinnen vor Ort sein.

Wir fordern:

> Keine weiteren Liberalisierungen und/oder Privatisierungen. Uberpriifung bereits stattgefundener
Liberalisierungen bzw. Privatisierungen und Rickfuhrung in die 6ffentliche Hand, wo dies
notwendig ist, um eine leistbare Versorgung der Bevolkerung sicherzustellen.

> Die zukiinftige Wirtschaftspolitik muss auf einen aktiven Staat setzen. Zentrale Leistungen der
Daseinsvorsorge wie Wohnen, Gesundheit, Pflege, Bildung, Wasserversorgung, Abwasser- und
Mullentsorgung, 6ffentlicher Verkehr und Energieversorgung missen von der Politik im Interesse
des Gemeinwohls o&ffentlich gestaltet werden. Dazu braucht es zum Beispiel eine Re-Regulierung
des Energiemarktes. Preisregulierungen fir den Grundbedarf an Energie miissen mdglich sein.

> Der Grundsatz der weitreichenden Selbstbestimmung der EU-Mitgliedsstaaten, Bundeslander und
Gemeinden im Bereich der Daseinsvorsorge muss im EU-Recht verankert werden.
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Die Mittel fir Lander und Gemeinden sind aufzustocken.

Ein klares Bekenntnis zum Erhalt und Ausbau der Rolle der Osterreichischen Beteiligungs AG
(OBAG). Die éffentliche Hand muss einen Ausverkauf von strategisch wichtigen Unternehmen und
kritischer Infrastruktur jederzeit unterbinden und selbst entsprechende Beteiligungen eingehen
kdénnen.

Erhdéhung der Versorgungs- und Rohstoffsicherheit. Sicherung der ésterreichischen Bodenschatze
in 6ffentlicher Hand.

Ausbau und Instandhaltung der Verkehrsinfrastruktur durch gezielte FérdermalRnahmen von Bund
und Landern fir den ,griinen” Ausbau und mit dem Ziel, mehr Glterverkehr auf die Bahn zu
verlagern. Einflhrung einer flichendeckenden Lkw-Maut.

Einfihrung von Umweltzéllen zum Ausgleich von Wettbewerbsnachteilen fiir nicht-nachhaltige
Importe in die EU sowie eine Verankerung von sozialen und 6kologischen Standards in der
Handelspolitik inklusive Sanktionsmdglichkeiten.

Bessere Absicherung des offentlichen Interesses in der Unternehmenspolitik.

Ausbau der betrieblichen Beteiligung und Mitbestimmung.

Eine Weiterentwicklung der Kurzarbeit fiir klimabedingte Umstrukturierungsmaflinahmen.

Mehr Mittel fur den Neubau und die Sanierung von leistbaren Wohnungen.

Flachendeckender Ausbau der Ladeinfrastruktur fir Elektro- und Wasserstofffahrzeuge.
Okologische und sozialgerechte Reform der Pendlerpauschale.

Einrichtung von ,One-Stop-Shops* fur Haushalte zur Férderung von Informationsangeboten fur
thermische Sanierungen und Heizungswechsel. Letzterer muss auch fir Menschen ohne
Eigenmittel méglich sein. Klarheit tGiber technische Mdglichkeiten und Kostentragung bei der
Umriustung von Mehrparteienhausern.

Das System der Sozialpartnerschaft sichert den Interessensausgleich zwischen Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeithehmern und Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern auf vielen Ebenen. In zahlreichen
Behdrden, dem Arbeitsmarktservice (AMS) und den Sozialversicherungstragern sorgen die
Sozialpartner fir die Einbeziehung der Interessen der Betroffenen. In der Laiengerichtsbarkeit am
Arbeits- und Sozialgericht ist ihre Teilnahme unverzichtbar.

Das auf der gesetzlichen Mitgliedschaft beruhende Kammersystem ist ein wesentliches Element der
Sozialpartnerschaft. Und das muss es auch bleiben. Die Kammern sind namlich nur dann gesichert,
wenn sie Uber die notwendigen Mittel verfiigen, um ihren gesetzlichen Auftrag zu erfillen. Jede
Klrzung der Kammerbeitrage wirde das System als Ganzes infrage stellen.

Auch auf Branchenebene spielt die Sozialpartnerschaft eine wichtige Rolle. Das Instrument des
Kollektivvertrags (KV) steht in der Lohnpolitik der Gewerkschaften im Vordergrund. Auch im &ffentlichen
Dienst, dessen Besoldungssystem zwar auf einer gesetzlichen Grundlage beruht, gibt es keine
Anderungen ohne Verhandlungen mit den zustandigen Gewerkschaften.

Das System der Kollektivvertrage hat sich Uber Jahrzehnte bewahrt und zu einer beinahe
flachendeckenden Tarifabdeckung geftihrt. Damit diese erhalten bleibt, muss die gesetzliche
Mitgliedschaft in den Fachverbanden der Wirtschaftskammern aufrechterhalten werden. Einen
gesetzlichen Mindestlohn lehnen wir ab, da dieser von den jeweiligen politischen Mehrheiten im
Parlament abhangig ware. Um eine vollstadndige Tarifabdeckung zu erreichen, bedarf es hingegen nur
geringer gesetzlicher Anpassungen.
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Wir fordern:

> Das System der Kollektivvertrdge muss Grundlage einheitlicher Arbeitsbedingungen aller
Dienstverhaltnisse bleiben.

> Lohnerhéhungen miissen sich an der mittelfristigen, gesamtwirtschaftlichen Produktivitat und der

Inflation orientieren — unter Bedachtnahme auf zusatzliche branchenspezifische

Verteilungsspielraume.

Ausweitung der Instrumente der Satzung und des Mindestlohntarifs.

> Gesetzliche Prazisierung der Moglichkeit der Einbeziehung der arbeitnehmer:innenahnlichen freien
Dienstnehmer:innen in die Kollektivvertrage.

> Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist in allen Bereichen der Arbeitswelt zu fordern.
Ungleiche Entlohnungen zwischen Mannern und Frauen sind zu bek&mpfen.

> Verpflichtende Einkommensberichte in Unternehmen ab 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie die Ausweitung auf alle Dienstgeber:innen (zum Beispiel Lander und Gemeinden).

> Spurbare Sanktionen (zum Beispiel hohe Geldstrafen) bei Nichterstellung des Einkommensberichts
sowie bei Ablehnung von Verhandlungen Gber MalRnahmen zur Beseitigung der
Einkommensunterschiede.

> Verpflichtung zur Ubermittlung des Einkommensberichts an Interessensvertretungen, falls kein
Betriebsrat im Unternehmen vorhanden ist.

> Erweiterung und Prazisierung der Einkommensangaben in Stellenausschreibungen, spiirbare

Sanktionen bei Nichtangabe.

Frauenférderplane als erzwingbare Betriebsvereinbarungen.

Volle Anrechnung der Pflege- und Familienhospizkarenzzeiten auf alle gesetzlichen und

kollektivvertraglichen dienstzeitabhangigen Anspriiche.

> Grindung einer unabhangigen Stelle (,Equal-Pay-Kommission®) zum Monitoring des
Einkommensunterschieds durch die Analyse von Metadaten der Einkommensberichte. Diese Stelle
soll periodisch dem Nationalrat berichten und MalRnahmen vorschlagen. Unterstitzend soll
regelmafig eine Zeitverwendungsstudie durchgefiihrt werden, um das Ausmal} an unbezahlter
Arbeit beziffern zu kénnen.

v
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Die krisenbedingten Herausforderungen der letzten Jahre haben unser gesellschaftliches Leben stark
auf die Probe gestellt. Und die Krisen dauern weiter an, neue werden dazukommen. Die ungewisse
Zukunft, aber auch die Furcht vor gesundheitlichen und finanziellen Schaden fiihren immer mehr zu
einer Verunsicherung in unserer Gesellschaft. Diese Verunsicherung versuchen demokratiefeindliche
Krafte zu nutzen, die demokratische Grundordnung infrage zu stellen und politisches Kapital aus den
Krisen zu schlagen.

Zudem nimmt die Gewalt am Arbeitsplatz besorgniserregend zu. Der steigende Wettbewerb, eine
aggressivere Gesellschaft, die Coronavirus-Pandemie und ihre Folgen sowie die explodierende
Teuerung setzen die Menschen immer mehr unter Druck. Besonders betroffen von Gewalt am
Arbeitsplatz sind Beschaftigte in Dienstleistungsberufen, im 6ffentlichen Dienst und im Verkehrssektor.
Gewalt, in welcher Form auch immer, gehort nicht zum Berufsrisiko und darf nicht toleriert werden.

Starke sozialdemokratische Gewerkschaften, Betriebsrate bzw. Belegschaftsvertretungen und
Arbeiterkammern sind wesentliche Eckpfeiler der Demokratie und sichern die politische und
wirtschaftliche Mitbestimmung der Arbeitnehmer:innen auf allen Ebenen. Zur effektiven Wahrung der
Interessen der Belegschaft sieht die Betriebsverfassung Mitbestimmungsrechte und Informationsrechte
fur den Betriebsrat bzw. die Belegschaftsvertretung vor. Um auch im Hinblick auf die sich &ndernde
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Arbeitswelt die Belegschaft bestmoglich vertreten zu kénnen, bendtigen Belegschaftsvertretungen
weitere zusatzliche und durchsetzbare Befugnisse.

Wir fordern:

> Entschiedenes Auftreten gegen rechtsextreme, antisemitische und antidemokratische Bewegungen.
Forderung von Maf3nahmen der Zivilcourage und der Zivilcourage online.

> Thematisierung von beruflicher und hauslicher Gewalt, Diskriminierung, Mobbing, sexueller

Belastigung und Hass im Netz, besserer Schutz fiir Opfer von Hasspostings. Verbesserung der

Konfliktkultur im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF).

Gesetzliche Aufnahme des Delikts Mobbing analog dem Straftatbestand Cybermobbing.

> Ausreichend finanzielle Mittel zur Absicherung und zum flachendeckenden Ausbau von
Frauenhausern, Gewaltschutzzentren und Frauenberatungsstellen.

> Rasche Ratifizierung und Umsetzung des Ubereinkommens der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) Nr. 190 zur Beseitigung von Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt.

> Anpassung des Betriebsbegriffes an die digitale Arbeit (zum Beispiel digitale Arbeitsstatte) und der
Mitbestimmungs- und Informationsrechte sowie weiterer Rechte und zusatzliche durchsetzbare
Befugnisse zur effektiven Wahrung der Interessen der Belegschaft.

> Ausbau der Mitbestimmung in den Bereichen Datenschutz, Uberwachung, Beurteilung und
Diskriminierungsschutz. Umfassende Mitwirkungs-, Mitbestimmungs- und Vetorechte des
Betriebsrats bei der Verwendung und Kontrolle von Kinstlichen Intelligenzsystemen (KI).

> Herabsetzung der erforderlichen Arbeitnehmer:innenzahl zur Freistellung des Betriebsrates sowie
die Mdéglichkeit der Teilung dieser Freistellung zwischen Betriebsratsmitgliedern.

> Gerichtliche Uberpriifbarkeit der Kollektivvertragszugehorigkeit der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers unabhangig von der Zahl der Arbeitnehmer:innen.

> Verpflichtende anteilsmafige Beriicksichtigung beider Geschlechter in den

Vertretungskdrperschaften.

Starkung der Behindertenvertrauensperson.

Verbesserte Durchsetzbarkeit bei Verstolien gegen die Mitbestimmungsrechte der Belegschaft.

> Kilarstellung der (digitalen) Zutrittsrechte der Gewerkschaften insbesondere in
betriebsratslose/personalvertretungslose Betriebe.

> Recht der Gewerkschaften und Arbeiterkammern, in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten und in
Fragen des Beschaftigtendatenschutzes Verbandsklagen einzubringen.

> Vollumfangliches Stimmrecht fiir Vertreter:innen der Arbeitnehmer:innen in Aufsichtsratsgremien
(zum Beispiel Universitatsrat).

> Entgeltfortzahlungsanspruch bei Teilnahme an Betriebsversammlungen.

> Gerichtliche Strafbarkeit der Verhinderung bzw. Behinderung von Wahlen der Personalvertretung
(PV), des Betriebsrates (BR), des Jugendvertrauensrates (JVR) und von
Behindertenvertrauenspersonen (BVP).

> Erleichterung der Einberufung der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes durch die
Gewerkschaften und Arbeiterkammern.

> Streichung des Mindestwahlalters fiir Betriebsratswahlen. Der Jugendvertrauensrat muss aber
weiterhin unverandert erhalten bleiben.

> Gesetzliche Mdglichkeit schaffen, einen Jugendvertrauensrat auch im Bereich der Land- und

Forstwirtschaft zu griinden (LAG).

Briefwahl vereinfachen (zum Beispiel Briefwahl-Fristen anpassen).

Gleiches Schutzniveau fir Diskriminierungen in allen Bereichen des Gleichbehandlungsgesetzes

sowie auf EU-Ebene (fur diskriminierungsfreien Zugang zum Beispiel zu Wohnen, Bildung oder

Gesundheit).

v
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