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BUNDESFRAKTION

Bundesvorsitzender: Rainer Wimmer
Bundesgeschaftsfihrer: Willi Mernyi

Was sich bereits vor der letzten FSG-Bundesfraktionskonferenz - sie stand unter dem Mot-
to ,Fir Soziale Gerechtigkeit. Mehr denn je!" - Juni 2018 abgezeichnet hatte, sollte sich
danach bewahrheiten: Die tiirkis-blaue Bundesregierung setzte ihren sozialen Kahlschlag
weiter fort. ,Ein Jahr ist die Regierung erst im Amt und hat bereits vieles von dem zer-
stort, was sich die Arbeitnehmer:innen tber Jahre und Jahrzehnte hart erkampft haben”,
stellte FSG-Bundesvorsitzender Rainer Wimmer im September 2018. Die Einfliihrung des
12-Stunden-Tages bzw. der 60-Stunden-Woche samt Einschrankungen bei der betrieb-
lichen Mitbestimmung in Arbeitszeitfragen, die Zerschlagung der Krankenkassen und
Abschaffung der Selbstverwaltung, die Einschnitte bei der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt (AUVA), Verschlechterungen bei der Altersteilzeit und die Einschrankungen
bei der betrieblichen Mitbestimmung sowie viele weitere Leistungskiirzungen bekamen
Arbeitnehmer:innen und Pensionistinnen bzw. Pensionisten bitter zu spiiren.

Grund zum Jubeln hatten nur die Wahlkampfspender der OVP. ,Fiir sie hat Sebastian Kurz
ganze Arbeit geleistet und ihre Wiinsche schnellstmaoglich erfiillt. Die Industriellenvereini-
gung hat den 12-Stunden-Tag bekommen, die Immobilienbranche und die Hoteliers dirfen
sich Uber Steuererleichterungen freuen und auch die Versicherungskonzerne werden auf
ihre Kosten kommen, wenn die Reform der Krankenkassen wirkt", sagte Wimmer. Auf die
arbeitenden Menschen sollten hingegen noch weitere Verschlechterungen zukommen.
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Social-Media-Aktivitdten ausgebaut

Seit der letzten FSG-Bundesfraktionskonferenz wurden die digitalen FSG-Kandle erfolg-
reich ausgebaut und die Prdsenz auf Facebook und Instagram verstarkt. Das hat sich
besonders auch wahrend der Coronavirus-Pandemie als richtige Entscheidung heraus-
gestellt. Mit iber 19.000 Fans auf Facebook und knapp 1.900 Followern auf Instagram
haben wir in den letzten Jahren eine solide Community aufgebaut, die beispielsweise
im vergangenen Jahr mit fast 8.000 Kommentaren sehr aktiv war. Durch gezieltes Com-
munity-Management und begleitende Mal3nahmen erreichen wir noch mehr Menschen
mit unseren Themen und Botschaften. So betrug alleine die Gesamtreichweite unserer
taglichen Postings im Jahr 2022 (iber 2,24 Millionen Personen. Mit dem regelmal3igen
Newsletter (FSG-Infomnail) stellen wir nun auch Plakate zu wichtigen politischen Themen
zum Aushangen im Betrieb fur unsere Empfanger:innen zur Verfliigung. Die FSG-Website
prasentiert sich seit Anfang 2023 dariiber hinaus im neuen Design. Die beliebtesten
Social-Media-Postings haben wir auf den Seiten 22-23 als Ubersicht zusammengestellt.

+Ein handfester Skandal”

LUnseren Sozialstaat haben Menschen aufgebaut, die darauf geschaut haben, dass es
allen gut geht. Jetzt aber ist eine Bundesregierung am Werk, die darauf schaut, dass es
nur den Milliondrinnen und Milliondren gut geht’, so kritisierte FSG-Bundesgeschdfts-
fihrer Willi Mernyi von Anfang an die Retro-Politik von OVP und FPO: ,In Wahrheit ist
das, was jetzt passiert, ein Schlag ins Gesicht der Arbeitnehmer:innen und ein handfester
Skandal!” Trotz der massiven tirkis-blauen Angriffe auf die gesamte Gewerkschafts- und
Arbeitnehmer:innenbeweqgung war klar, dass die FSG weiterhin mit ganzer Kraft gegen
diese unsoziale tirkis-blaue Politik kampfen wird.

LWir stehen an der Seite der Beschaftigten und werden alles dafir tun, damit diese Re-
gierung rasch wieder abgewahlt wird", bekraftigte Wimmer. Damit sollte Wimmer zwar
recht behalten, aber nach dem Auffliegen der Ibiza-Affare, dem erfolgreichen Misstrau-
ensantrag gegen OVP-Bundeskanzler Sebastian Kurz und seine Bundesregierung und der
Ubergangsregierung unter Bundeskanzlerin Brigitte Bierlein sowie der Nationalratswah!
2019 dnderte auch eine Regierungsbeteiligung der Griinen nichts an der tirkisen Politik
des sozialen Kahlschlags in unserem Land.

Das tiirkise Regierungsprogramm mit griinem statt blauem Deckmantel war daher enttu-
schend: Weder werden die Grauslichkeiten der tiirkis-blauen Regierung zuritickgenommen
noch gibt es dazu Korrekturen. Der 12-Stunden-Tag bzw. die 60-Stunden-Woche bleiben
weiterhin ohne Ausgleichsmalsnahmen wie etwa eine Vier-Tage-Woche oder eine leich-
tere Erreichbarkeit der sechsten Urlaubswoche. Der gestohlene evangelische Feiertag am
Karfreitag wird nicht zuriickgegeben, die Schieflage zu Gunsten der Arbeitgeber:innen in
der Osterreichischen Gesundheitskasse (0GK) wird beibehalten. Auch findet sich kein Wort
im Programm (ber einen Risikoausgleich und eine echte Leistungsharmonisierung fir alle
Versicherten tiber alle Kassen hinweg. Die arbeitnehmer:innenfeindlichen Anderungen
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wurden mit dem tirkis-griinen Koalitionspakt einzementiert und der Kurs von Tiirkis-Blau
fortgefiihrt. In einem inoffiziellem, lange geheim gehaltenen ,Side Letter” wurde zwischen
den Regierungsparteien auch die Wiedereinfiihrung der Pensionsabschldge nach 45 Arbeits-
jahren paktiert.

Grofs-Demonstrationen, Proteste & Konferenzen

Gegen die Interessen der Arbeitnehmer:innen beschlossen OVP und FPO im Juni 2018
massive Verschlechterungen im Arbeitszeitrecht. Der 12-Stunden-Tag und die 60-Stun-
den-Woche sollten ab 1. September 2018 zum Normalfall werden. Die Mitbestimmung
von Betriebsraten bei voriibergehend notwendiger Verldngerung der Arbeitszeit wurde
gleich mitausgehebelt. Noch am 0GB-Bundeskongress im Juni, wenige Stunden, bevor
dieses Regierungsvorhaben offentlich und konkret wurde, erklarte Willi Mernyi an einem
Beispiel eindrucksvoll, was der 12-Stunden-Tag fur Arbeitnehmer:innen bedeuten wiirde
(das Video gibt es hier auf Facebook zum Nachschauen).

In zahlreiche Aktionen, Protesten und Demonstrationen wurde der Unmut liber den
12-Stunden-Tag zum Ausdruck gebracht. Am 25. Juni 2018 fand eine Betriebsratekon-
ferenz mit 1.200 Teilnehmenden unter dem Motto ,Nein zum 12-Stunden-Tag” statt.

In ganz Osterreich fanden zweitausend Betriebsversammlungen statt. Gegen die neue
Arbeitszeitgesetzgebung demonstrierten schlief3lich am 30. Juni 2018 mehr als 100.000
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Menschen auf dem Wiener Heldenplatz. ,Das neue Arbeitszeitgesetz ist ein schlechtes Ge-
setz. Jetzt muss die Wirtschaft Branche fiir Branche die Auswirkungen abfedern, die dieses
Gesetz guf Einkommen, Gesundheit und Freizeit der Arbeitnehmer:innen hat”, sagte 0GB-
Prasident Wolfgang Katzian.

In den Kollektivvertragsverhandlungen waren die Gewerkschaften am Ende erfolgreich:
So wurden zum Beispiel die 11. und 12. Arbeitsstunde mit hohen Zuschldgen verteuert
und die leichtere Erreichbarkeit der sechsten Urlaubswoche verankert - damit wurden
einige der negativen Auswirkungen des 12-Stunden-Tages abgefedert.

Gegen den sozialen Kahlschlag von OVP und FPO folgten eine Reihe weiterer Proteste,
wie zum Beispiel Aktionen gegen die ,Sozialversicherungsreform®, gegen die Zerschla-
gung der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA), gegen die Kiirzung des Arbeits-
markt-Budgets, gegen die Kiirzungen bei der Erwachsenenbildung, gegen Kiirzungen bei
der Uberbetrieblichen Lehrausbildung oder gegen die Abschaffung des Jugendvertrau-
ensrates. Die FSG nahm auch an zahlreichen Demonstrationen befreundeter Organisati-
onen teil, wie zum Beispiel an der GrofS-Demonstration der ,0Offensive gegen Rechts” am
15. Dezember 2018 in Wien.

OVP im Machtrausch: Krankenkassen sinnlos zerstort

Die tirkis-blaue Bundesregierung zerstorte auch das funktionierende System der Kranken-
kassen. Als ,teuersten politischen Raubzug der Zweiten Republik” bezeichnete FSG-Vorsit-
zender Rainer Wimmer die tirkis-blaue Kassenreform. Versprochen wurden beispielsweise
Einsparungen in Milliardenhohe (die sogenannte ,Patientenmilliarde”) oder die Harmo-
nisierung der Leistungen fir die Versicherten auf dem jeweils hdchsten Niveau. Aber noch
immer sind Arbeitnehmer:innen gegeniiber Beamtinnen bzw. Beamten und Selbstandigen
schlechter gestellt. Ein vernichtender Bericht des Rechnungshofs bestatigte im Juli 2022,
wovor Gewerkschaften, Opposition und Expertinnen bzw. Experten immer gewarnt haben.

Alles, was die OVP macht, ist friiher oder spater ein Fall fir einen U-Ausschuss, ein Héchst-
gericht, den Staatsanwalt oder zieht einen desastrosen Rechnungshofbericht nach sich.
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Denn statt den Einsparungen wurden fiir die Gesundheitskasse sinnlos Millionen fiir Be-
ratungsvertrdge ausgegeben, Jobs fiir schwarze und blaue Politikgiinstlinge geschaffen
und der Zwei-Klassen-Medizin Vorschub geleistet.

Der OVP ging es vor allem darum, die erfolgreiche Selbstverwaltung der Versicherten
auszuhebeln und die Macht an die Arbeitgeber:innen bzw. an ihre OVP-Klientel bzw.
Wahlkampfspender:innen zu bertragen. Die Auswirkungen zeigen sich mittlerweile in
allen Bereichen und sind desastros: Das Gesundheitssystem ist am Rande des Zusammen-
bruchs. Tirkis-Grun schaut aber auch dabei tatenlos zu. Es ist hochste Zeit, die Gesund-
heitskasse wieder in die Hande der Versicherten zu legen, die sie durch ihre eigenen Bei-
trage auch finanzieren, und die drangenden Probleme im Gesundheitsbereich so schnell
wie moglich im Interesse der Versicherten und ihrer Familien zu l6sen.

Erste Erfolge: Selbstverwaltung wieder gestarkt

Die eigenstdndige Beitragspriifung der Sozialversicherung wurde im Zuge der Sozialversiche-
rungs-Umorganisation urspriinglich von Tirkis-Blau in das Finanzministerium abgezogen. ,Die
Beitragspriifung ist ein zentrales Element der Selbstverwaltung. Die tiirkis-blaue Regierung

ist (iber unsere Bedenken beziiglich Verfassungswidrigkeit einfach hinweggegangen. Ich

bin froh, dass uns in dieser Sache der Verfassungsgerichtshof Recht gegeben hat”, zeigte sich
Andreas Huss, Arbeitnehmer:innen-Obmann der Osterreichischen Gesundheitskasse (0GK),
zufrieden damit, dass die Beitragspriifung nach einer hochstgerichtlichen Entscheidung doch
wieder in der 0GK angesiedelt wurde. Das strikte Vorgehen gegen Lohn- und Sozialdumping ist
durch die Priifung der tatsachlichen, kollektivvertraglichen Anspriiche der Arbeitnehmer:innen
jetzt wieder moglich und ein wichtiger Beitrag zu einem fairen Arbeitsmarkt. Das Finanzmi-
nisterium hdtte nur die korrekte Berechnung der Abgaben gepriift, viele Anspriiche wdaren
verlorengegangen. ,Die Selbstverwaltung und damit die Arbeitnehmer:innenrechte wurden
bestatigt und zumindest in diesemn Teilbereich wieder gestarkt.”

Starker Sozialstaat half durch Corona-Krise

Der Ausbruch des Coronavirus Anfang 2020 stellte unser Land vor noch nie dagewese-

ne Herausforderungen. ,Mehr als eine Million Menschen in Kurzarbeit, iber 600.000
Arbeitslose - und dennoch bin ich zuversichtlich, dass wir die Krise bewaltigen werden.
Der starke Sozialstaat, der von der Sozialdemokratie erkampft wurde, sichert nun unser
Uberleben”, sagte FSG-Vorsitzender Rainer Wimmer anlésslich des 1. Mai 2020. An diesem
Tag jahrten sich die Maifeiern zum 130. Mal, jedoch konnte aufgrund von Corona-Mal3-
nahmen nur virtuell gefeiert werden - so wie auch der 1. Mai 2021 nur virtuell stattfin-
den konnte.

JAlle, die in den vergangenen Jahren nach einem schlanken Staat und Sparen im System
gerufen haben, wurden eines Besseren belehrt”, so Wimmer und verwies gleich zu Beginn der
Corona-Krise darauf, dass man gemeinsam nun dafir sorgen miisse, dass Osterreich auch in
Zukunft auf einem stabilen Fundament steht. ,Das bedeutet, dass sich alle an der Krisenbewal-
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tigung beteiligen missen. Die Kosten der Krise diirfen nicht nur von den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern getragen werden’, forderte Wimmer vorausschauend und erneuerte die
Forderung nach einer Milliondrssteuer fir Vermdgenswerte, die eine Million Euro (bersteigen.

.DerTag der Arbeit muss gerade heuer dafir genutzt werden, all jene vor den VVorhang
zu holen, die unser Land am Laufen halten. Das sind nicht die Hedgefonds-Manager oder
Immobilienhaie, das sind die Pfleger:innen, Verkaufer:innen, LKW-Fahrer:innen, die
Arbeiter:innen in der Produktion und Landwirtschaft und noch viele, viele andere. Sie
brauchen mehr als ein Danke”, appelliert Wimmer an die Bundesregierung und forderte
einen ,Corona-Tausender"” fur die Heldinnen und Helden der Krise. Die Forderung wurde
mit einer Petition unterstitzt: Mehr als 140.000 Menschen setzten ein deutliches Zei-
chen an die Bundesregierung. Wdahrend sich die tirkis-griine Bundesregierung fir das
OVP-Klientel ins Zeug legte und reihenweise Erleichterungen fiir Unternehmen und die
Landwirtschaft auf den Weg brachte, mussten Arbeitnehmer:innen und allen voran die
Heldinnen und Helden der Corona-Krise vorerst durch die Finger schauen.

_ b

\  Diese Regierung fihrt unser

n die Wand!
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1. Mai: OVP wollte Geschdfte aufsperren
Der 1. Mai - der ,Tag der Arbeit” ist in Osterreich ein Staatsfeiertag, also ein gesetzlich fest-
gelegter Feiertag fur alle Osterreicher:innen. Dennoch wollte OVP-Bundeskanzler Sebastian
Kurzam 1. Mai 2020 die Geschdfte 6ffnen und Dienstleistungen wie Friseure, Ful3pflege
und Manikire wieder erlauben - wenige Monate nach Ausbruch des Coronavirus und als
Schlusspunkt eines Lockdowns. ,Wer den Tag der Arbeit derart geringschatzt, briskiert alle
Arbeitnehmer:inen in unverschamter Weise®, kriti-
sierte FSG-Vorsitzender Rainer Wimmer. Schon im
Jahr zuvor wollte die Spitzenkandidatin der NEOS fir
die EU-Wahl, Claudia Gamon, den 1. Mai als Feiertag

abschaffen. ,Europa wird nicht sozialer, wenn der HOCH DER 1. MAI!

Tag der Arbeit zum normalen Arbeitstag wird”, stell- FREUNDSCHAFT!
te Wimmer dazu klar. Flir uns sozialdemokratische

Gewerkschafter:innen steht fest: Der 1. Mai muss als
Feiertag erhalten bleiben und darf nicht wie der Kar-
freitag den Menschen gestohlen werden.
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»Das ist und bleibt brutaler Pensionsraub”

Mehrals 110.000 Menschen haben die Kampagne ,45 Jahre sind genug!” fiir die Beibe-
haltung der abschlagsfreien Hacklerregelung unterschrieben. Von OVP, den Griinen und
NEOS wurde das Gegenteil beschlossen: Am 20. November 2020 wurde die abschlagsfreie
Hacklerregelung per 1. Janner 2022 abgeschafft.

»Es ist enttduschend und zermdrbend fir die Arbeitnehmer:innen, was die tirkis-griine
Bundesregierung hier macht’, sagte FSG-Vorsitzender Rainer Wimmer anlasslich der be-
vorstehenden Wiedereinfiihrung der Abschlage fir Langzeitversicherte. ,45 Arbeitsjahre
sind fir die turkis-griine Bundesregierung nicht genug. Dass man stur an der Abschaffung
der abschlagsfreien Hacklerregelung festhalt, zeigt, dass kein Respekt und keine Aner-
kennung vor den hart arbeitenden Menschen vorhanden ist.”

Wahrend es Milliarden fir Reiche und Steuersenkungen fir grof3e Unternehmen gibt,
wird bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern tief in die Taschen gegriffen. Die
Wiedereinflihrung der Abschldge betraf aber nicht nur die Langzeitversichertenpensi-
on, sondern auch die Schwerarbeits- sowie die Invaliditdtspension. ,Das ist und bleibt
brutaler Pensionsraub®, brachte es Wimmer auf den Punkt und stellte entgegen allen
Unkenrufen, dass das Pensionssystemn in Zukunft nicht mehr finanzierbar ware, klar: ,Das
osterreichische Pensionssystem ist sicher und finanzierbar. Ein faires Pensionssystem, das
die Leistungen der Einzelnen entsprechend honoriert, niemanden zurlicklasst und ein
gutes Auskommen im Alter garantiert, ist moglich, wenn man es politisch nur will." FSG-
Bundesgeschdaftsfihrer Willi Mernyi kritisierte, dass mit falschen Argumenten junge und
dltere Menschen verunsichert werden: ,Es ist beschamend, dass auf diese Art und Weise
versucht wird, Junge gegen Alte auszuspielen.”

Betriebsratskampagne: Sie du die starke Stimme!

Immer wieder werden Betriebsratsgriindungen von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
verhindert - entweder durch Drohungen oder sogar Kindigungen. 0GB und Gewerkschaf-
ten riefen daher 2021 die Betriebsratskampagne ,Sei du die starke Stimme!” ins Leben. Der
Erfolg kann sich sehen lassen: Uber 25.000 Beschéftigte haben erstmals einen Betriebsrat.
Die Zahl der Betriebsratskorper- ; TR A o
schaften stieg um 220 an und
mit 650 neuen Betriebsratinnen
und Betriebsraten gab es mehr
als doppelt so viele wie im Jahr
davor. Um die wertvolle Arbeit
der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate noch mehr in den Mit- : : ur
telpunkt zu stellen, wurde der 7. ] rbindlich ..,{ Mi 10 K E::'i':::::!e'
April zum ,1ag der betrieblichen :
Mitbestimmung” ausgerufen.

E BUNDESFRAKTION 12



A y T
ener -“dsion stoppen! >4
RiI= T

Turkis-Grun versagt im Kampf gegen Teuerung

Die Gewerkschaften und Arbeiterkammern haben ihre Vorschlage zur Bekampfung der
anhaltenden Teuerungswelle wiederholt auf den Tisch gelegt. Denn die Einmalzahlun-
gen von Turkis-Grin sind [dngst verpufft, es muss endlich alles dafiir getan werden, dass
die Preise nachhaltig sinken, es braucht Preisdeckel. Darunter zum Beispiel Energiepreis-
deckel, Mietpreisdeckel, die Senkung der Mehrwertsteuer auf Lebensmittel und Giiter

des taglichen Bedarfs oder auch eine Anti-Teuerungskommission mit weitreichenden
Befugnissen. Andere Lander haben derartige MalSnahmen rechtzeitig umgesetzt und sind
damit gut gefahren.

Die tlrkis-griine Bundesregierung blieb bei uns jedoch untatig. Die Rechnung dafir
zahlen Arbeitnehmer:innen und Pensionistinnen bzw. Pensionisten gleich doppelt und
dreifach. Immer mehr Menschen kommen bei den gestiegenen Preisen kaum mehr liber
die Runden. Eine nachhaltige Entlastung wird von Tirkis-Griin aber weiterhin verweigert.
Die OVP-gefiihrte Bundesregierung schiittet lieber Millionen Frderungen an Unterneh-
men aus. Dazu l3sst Tirkis-Grin noch unverschamte Preistreiberei zu. Die Gier kennt keine
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Grenzen mehr. Daher war es auch wenig verwunderlich, dass am Ende des ersten Quar-
tals 2023 die Teuerung in Osterreich noch bei 9,2 Prozent lag, die Inflation im Euroraum
betrug hingegen nur 6,9 Prozent. Damit zeigte sich einmal mehr, wie die dsterreichische
Bundesregierung im Kampf gegen die explodierenden Preise véllig versagt.

Das Einzige, was Arbeitnehmer:innen derzeit wirkungsvoll gegen die Teuerungswelle
schiitzt, sind starke und vor allem hohe Lohn- und Gehaltsabschlisse. Daflr setzen sich
die Gewerkschaften ein. Und damit zeigt sich erneut, wie wichtig Kollektivvertrage sind.
Konnten einige der negativen Auswirkungen des gesetzlichen 12-Stunden-Tags in den
Kollektivvertrdgen erfolgreich abgefedert werden, so sind Kollektivvertrage jetzt auch im
Kampf gegen die Teuerung unverzichtbar.

Reiche noch reicher als bisher angenommen

Schatzungen der Osterreichischen Nationalbank gehen davon aus, dass ein Prozent der
Reichsten rund 50 Prozent des Vermdgens im Land besitzen kénnten und somit weit
mehr als bisher angenommen. Bei den vermdgensbezogenen Steuern hingegen gehért
Osterreich zu den Schlusslichtern - weltweit.

Die FSG fordert nach wie vor, dass ein gutes Steuerreformkonzept neben einer echten
Entlastung fir Arbeitnehmer:innen auch wichtige Investitionen fir den 6ffentlichen
Verkehr oder fir die Bereiche Pflege und Kinderbetreuung umfassen soll. Dazu ist auch
eine Anderung der Steuerstruktur notwendig. ,Wahrend der Corona-Krise wurden die
Unternehmen grof3ziigig mit Steuergeld unterstiitzt. Auch darum ist jetzt eine sinnlose
Senkung der Kérperschaftssteuer verfehlt. Vielmehr muss man zusatzliche Beitrage von
GrolBunternehmen einfordern und endlich eine gerechte Besteuerung von Millionen-
erbschaften und Millionenvermdégen einflihren®, fordert Wimmer.

AK-Wahlen 2019: FSG klare Siegerin
Die FSG hat bei den AK-Wahlen 2019 in
sieben Bundesldndern dazugewonnen
und in ebenso vielen Bundesldndern ihre
klaren Mehrheiten mit Ergebnissen zwi-

42,5%

schen 60,7 und 77,6 Prozent verteidigt. t’3-9%
Insgesamt betrdgt das Plus fiur die FSG

80.428 Stimmen bzw. 21 Mandate. ,Diese Wah*ze;jgigu"g
Ergebnisse sind ein klarer Auftrag fur die (2014: 38,6%)

FSG und zugleich ein Signal fiir starke
Arbeiterkammern. Keine andere Fraktion
hat so viele Stimmen und Mandate dazu-

. . . . 9,8% 9% 8%
gewonnen wie die sozialdemokratische”, : 32%
. . FCG/ FA/FPO AUGE/ GA
sagte FSG-Bundesvorsitzender Rainer OAAB uG

Wimmer.
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Die FSG stellt wie bisher in sieben Lander-
kammern (Burgenland, Karnten, Niederds-
terreich, Oberdsterreich, Salzburg, Steier-
mark und Wien) die Mehrheit, in zwei
Landerkammern (Tirol und Vorarlberg)
konnten die Christlichen Gewerkschafter
(OAAB-FCG) ihre Mehrheit halten.

AK Wahlen 2019

Tolles Gesamtergebnis fiir die FSG:

Zugewinne in sicben Bundeslandern

+3,32 % Stimmanteil

+80.528 Stimmen

WIR GRATULIEREN!

Von den gultigen Stimmen ent-
fielen auf: Sozialdemokratische

Gewerkschafter:innen (FSG): 60,48 i G
Prozent (2014: plus 3,32 Prq;entpunkte ), } s e —
Christliche Gewerkschafter (OAAB-FCG): o mtﬁ_ﬂ‘“‘""".-_g

18,56 Prozent (2014: minus 2,47 Prozent-

punkte), Freiheitliche Arbeitnehmer (FA): 10,07 Prozent (2014: plus 0,39 Prozentpunkte),
Alternative und Griine Gewerkschafter:innen/Unabhangige Gewerkschafter:innen (AUGE/
UG): 5,43 Prozent (2014: minus 0,58 Prozentpunkte). Nicht ganz vier Prozent entfielen
aufListen, die nurin einzelnen Bundeslandern antraten. Insgesamt waren das 18 Listen.

In allen Landerkammern wurden insgesamt 840 Mandate vergeben. Davon entfallen 510
aufdie FSG (das ist ein Plus von 21 Mandaten), 174 Mandate erreichte der OAAB-FCG (mi-
nus 11im Vergleich zu 2014), die Freiheitlichen errangen 82 Mandate (plus 1 Mandat),
AUGE/UG erreichte 42 Mandate (minus 5 Mandate). Auf die sonstigen Listen entfallen 32
Mandate (minus 6 Mandate).

Renate Anderl zur Prasidentin der Bundesarbeitskammer gewdhlt

Mit grofSer Mehrheit hat die konstituierende Hauptversammlung der Bundesarbeitskam-
mer (BAK) am 26. Juni 2019 Renate Anderl, Prasidentin der AK Wien, auch zur Prasidentin
der Bundesarbeitskammer gewdhlt. In geheimer Wahl bekam Anderl (FSG) 89 Prozent
der 64 abgegebenen gliltigen Stimmen. In das insgesamt fiinfkopfige Prasidium der BAK
wurden aulSerdem vier Vizeprasidenten gewdhlt: Glnther Goach, Prasident der AK Karn-
ten (FSG), Johann Kalliauer, Prasident der AK 00 (FSG), Markus Wieser, Prasident der AK NO
(FSG) und Erwin Zangerl, Prasident der AK Tirol (AAB-FCG).
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EU-Wah! - Steuerschlupfloch in Europa schliel3en

Die Kandidatinnen und Kandidaten der sozialdemokratischen Gewerkschafter:innen zur
EU-Wahl - Evelyn Regner (OGB), Thomas Kattnig (younion), Johannes Schwarcz-Breuer
(vida), Sophia Reisecker (GPA-djp) und Gerald Kreuzer (PRO-GE) - haben das europdische
Steuerschlupfloch am 7. Mai 2019 bei einer Stralsenaktion symbolisch geschlossen. Denn:
»Es macht einen Riesenunterschied, wer die Menschen im EU-Parlament vertritt’, sagte
Spitzenkandidatin Evelyn Regner. ,Wir Gewerkschafter:innen wollen mit klaren Regeln
gegen Konzernprivilegien vorgehen.” Durch Steuerschlupflocher entgehen der EU jedes
Jahr rund 1.000 Milliarden Euro - Osterreich knapp 13 Milliarden Euro. ,Egal ob Wiirstl-
stand oder Google - alle missen ihren fairen Steuerbeitrag leisten”, forderte Regner.

»Die sozialdemokratischen Gewerkschafter:innen haben mit Evelyn Regner eine

starke Spitzenkandidatin fir die Wahlen zum Europaischen Parlament. Regner hat

in den vergangenen Jahren den Kampf fir ein soziales Europa in den Mittelpunkt ih-

rer Politik gestellt und sie wird auch in Zukunft dafiir sorgen, dass die Interessen der
Arbeitnehmer:innen auf europdischer Ebene Gehdr finden*, sagte FSG-Vorsitzender Rainer
Wimmer.

Bei der Europawahlam 2. Juli 2019 erreichte die SPO mit 23,9 Prozent anndhernd ihr

Ergebnis von der letzten EU-Wahl (24,1 Prozent) und kam auf den zweiten Platz. Die
Wahlbeteiligung stieg erfreulicherweise von 45,39 Prozent auf 59,77 Prozent an.
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Evelyn Regner (2.v.L.) wurde zur Vizeprdsidentin des Europdischen Parlaments'gewdhlt

Evelyn Regner erste gsterreichische
sozialdemokratische Vizeprasidentin des EU-Parlaments

Am 18.Janner 2022 wurde Evelyn Regner zur Vizeprdsidentin des Europdischen Parla-
ments gewahlt. Regner hat sich stets als wichtige Verblindete erwiesen, wenn es darum
geht, die Situation fur europdische Arbeitnehmer:innen zu verbessern”, sagte FSG-Vorsit-
zender Rainer Wimmer, der auf Regners Einsatz fir mehr Lohntransparenz, einen euro-
paischen Mindestlohn und nicht zuletzt auf ihren Erfolg fir eine gerechtere Besteuerung
von Grolskonzernen verwies.

Regner hat viele Jahre das Europabiiro des 0GB in Briissel geleitet, seit 2009 ist sie Mit-
glied des Europdischen Parlaments und seit 2019 Vorsitzende im Ausschuss fir die Rechte
der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter. ,Mit ihrer Wahl zur Vizeprasidentin des
Europdaischen Parlaments wurde ihr bisheriges Engagement jetzt einerseits gewdrdigt,
andererseits ihre Stimme fiir die arbeitenden Frauen weiter gestarkt’, sagte FSG-Frauen-
vorsitzende Ilse Fetik und gratulierte Regner zu ihrer neuen Funktion. Regner ist die erste
osterreichische sozialdemokratische Vizeprasidentin des Europdischen Parlaments.

Internationale Solidaritat

Frieden ist grundlegender Wert der Gewerkschaftsbewegung. Die Gsterreichische Gewerk-
schaftsbewegung verurteilt daher Russlands Angriffskrieg auf die Ukraine auf das Scharfs-
te. Dieser Verstol3 gegen das Vlkerrecht bringt unsagliches Leid Gber Menschen. Der OGB
startete eine Spendenaktion und bringt mit Unterstiitzung von Gewerkschaften und des Eu-
ropdischen Gewerkschaftsbundes (EGB) seit Mdrz 2022 Medikamente, Decken, Lebensmittel
und vieles mehr in die Ukraine, um die FPU (Féderation der Gewerkschaften der Ukraine) zu
unterstitzen, die in ihren Ferienheimen Gefliichtete versorgt - nach wie vor.
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Die Solidaritat der Gewerkschafter:innen endet auch nie an Landesgrenzen. Nach dem
schweren Erdbeben in der Tlirkei und Syrien am 6. Februar 2023 wurde kurzerhand zu
einer Spendenaktion aufgerufen. Die Spenden wurden gemeinsam mit den Gewerkschaf-
ten in den betroffenen Regionen fir klar definierte Projekte eingesetzt.

Wolfgang Katzian zum EGB-Prasidenten gewahlt

0GB-Président Wolfgang Katzian ist am 25. Mai zum Présidenten des Europdischen Ge-
werkschaftsbundes (EGB) gewdhlt worden. Der EGB-Prasident, der diese Tatigkeit ehren-
amtlich ausibt, wird aus dem Kreis der nationalen Gewerkschaftsprasidenten gewahlt.
Im EGB sind 41 Nationen mit 93 Gewerkschaften mit insgesamt 45 Millionen Mitgliedern
vertreten. Beim 15. EGB-Kongress in Berlin wurde auch das 50-jahrige Bestehen gefeiert.

Oliver Ropke erster Gsterreichischer Gewerkschafter an der Spitze des EWSA
Oliver Ropke wurde zum Prasidenten des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschus-
ses (EWSA) gewadhlt. Der EWSA berat alle EU-Institutionen bei der Entstehung von Geset-
zen und Richtlinien. Oliver Répke leitete das 0GB-Biiro in Briissel von 2008 bis Mérz 2023
und ist der erste dsterreichische Gewerkschafter an der Spitze des EWSA.

100 Jahre Frauenwahlrecht

Am 12. November 1918 wurde in Osterreich nach langem Kampf durch eine sozialdemo-
kratisch gefiihrte Bundesregierung das Frauenwahlrecht eingefihrt - eine frauenpolitische
Errungenschatft. ,Gleichberechtigt sind Frauen aber erst dann, wenn es keine Gehaltsunter-
schiede zwischen Frauen und Mannern mehr gibt, Quoten (iberflissig sind und das Ge-
schlecht, ob in der Arbeitswelt oder zu Hause, keine Rolle mehr spielt”, sagte OGB-Vizeprasi-
dentin und OGB-Frauenvorsitzende Korinna Schumann bei einer Festveranstaltung.

Arbeiterkammer - 100 Jahre Gerechtigkeit

Das Parlament beschloss am 26. Februar 1920 das Gesetz tiber die Errichtung der Arbei-
terkammern (AK). Die AK setzt sich seit 100 Jahren fiir die Rechte der Arbeitnehmer:innen
ein und berat jahrlich mehr als zwei Millionen Menschen und holt durch Interventionen
bei Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern oder vor Gericht rund 530 Millionen Euro fir
Betroffene zuriick. Wahrend der Coronavirus-Pandemie riefen AK und 0GB im Mérz 2020
auch die Website ,Job und Corona” sowie eine Telefon-Hotline ins Leben. An die zwei
Millionen Besucher:innen informierten sich wahrend der Coronavirus-Pandemie iber
Rechtliches - von Kurzarbeit bis hin zu Schutzmaglichkeiten im Betrieb.

75 Jahre 0GB - Ein gutes Leben fir alle

Der 0GB wurde vor 75 Jahren im Jahre 1945 gegriindet, kurze Zeit spater auch die OGB-
Frauen und die Gewerkschaftsjugend (0GJ). Die Coronavirus-Pandemie machte im April
2020 Feierlichkeiten unmaglich. Daher wurde lediglich in einem kleinen Rahmen eine
Plakat-Ausstellung ,Unser Kampf seit 1945" im Foyer des 0GB gezeigt.

Die Geschichte zum Nachlesen gibt es hier.
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Gratuliert hat in einem Schreiben unter anderem Bundesprasident Alexander Van der
Bellen: ,Der 0GB ist 75 Jahre alt, und doch immer auf der Héhe seiner Zeit." Daher ist auch
fiir Van der Bellen klar: ,G&be es keine Gewerkschaften, gibe es keinen 0GB, wir miss-
tenihn erfinden.” Alexander Van der Bellen wurde am 9. Oktober 2022 mit 56,7 Prozent
erneut zum Bundesprasidenten gewdhlt.

65 Jahre ASVG - ein Feiertag fur die Versichertengemeinschaft

Am 9. September 1955 wurde das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) vom
Nationalrat verabschiedet. Seit 65 Jahren drehen sich die Herausforderungen um die
grof3en Bldcke Finanzierung sowie Ausweitung der Leistungen. ,Auch heute kimpfen
wir als Gewerkschaft fur die Weiterentwicklung der Sozialversicherung. Wir treten da-
fur ein, dass es in der Gesundheitsforderung verpflichtende Ziele gibt, dass Pravention
und Programme fiir chronisch Kranke ausgebaut werden. Denn die Pandemie hat eines
klar gezeigt: Im Gesundheitssystem zu sparen, zahlt sich nicht aus”, sagte Andreas Huss,
Arbeitnehmer:innen-Obmann der Osterreichischen Gesundheitskasse (0GK)

50 Jahre Jugendvertrauensrat

Im Janner 2023 feierte die Osterreichische Gewerkschaftsjugend (0GJ) 50 Jahre Jugend-
vertrauensrategesetz. Am 1. Janner 1973 trat das Gesetz, beschlossen von einer sozialis-
tischen Parlamentsmehrheit, in Kraft. Einer der ersten gewahlten Jugendvertrauensrate
war 0GB-Prasident Wolfgang Katzian. Heute vertreten mehr als 3.250 Jugendvertrauens-
ratinnen und Jugendvertrauensrate die Anliegen der Jugendlichen in den Betrieben.

20 Jahre SoHo Osterreich

Im September 2019 feierte die sozialdemokratische LGBTIQ-0rganisation ,SoHo" ihr
20-jahriges Jubildum. ,Die SoHo ist eine mutige Kampferin fir Menschenrechte, Respekt
und Vielfalt in der SPO und in ganz Osterreich. Ich bin iberzeugt, dass auch die nchsten
Jahrzehnte eine echte Erfolgsgeschichte werden®, gratulierte FSG-Bundesgeschdftsfiihrer
Willi Mernyi.

OVP wollte Sicherungshaft auf Verdacht

»Demokratie und Rechtstaat zahlen zu den Grundpfeilern der gewerkschaftlichen Arbeit.
Das Vorhaben der OVP-gefiihrten Bundesregierung, eine Sicherungshaft oder Praventiv-
haft einfiihren zu wollen, ist ein inakzeptabler Angriff auf politische Grundrechte”, sagte
FSG-Bundesgeschdftsfihrer Willi Mernyi im Janner 2020. Die Idee, eine Haft auf Verdacht
einzuflihren, erinnert an die dunkelsten Zeiten der Geschichte.

Eine Sicherungshaft wiirde nichts anderes bedeuten, als Menschen auf Verdacht in Haft
zu nehmen. Deshalb appellierte Mernyi: ,Jedes Mal, wenn auf einige wenige gezielt
wird, muss man sich fragen, ob nicht am Ende alle getroffen werden. Deshalb mussen die
Alarmglocken bei allen lduten, denen unsere Verfassung und die hart erkampften Grund-
rechte ein Anliegen sind.”
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Lernen aus der Geschichte: Brauchen keine totalitaren Regime

Am Internationalen Holocaust-Gedenktag am 27. Janner und im Gedenken an die Opfer
der Februarkdmpfe von 1934 erinnert die FSG jahrlich daran, dass es mutige Menschen
brauchte, die mit ihrem Leben die hart erkdmpfte Demokratie und die sozialen Errungen-
schaften fur die arbeitenden Menschen verteidigten.

Die FSG bekennt sich in ihren Statuten ganz klar zu Antifaschismus und stellt sich ent-
schieden gegen jegliche Art von Diskriminierung, Rechtsextremismus, Antisemitismus
und Rassismus. Die FSG unterstiitzt Gedenkveranstaltungen und nimmt regelmal3ig an
friedlichen Demonstrationen des Gedenkens teil. Gegen Gewalt und Terror braucht es
Solidaritat, gemeinsames Verantwortungsbewusstsein, Zivilcourage und gebindelte
Anstrengungen zur Uberwindung der sozialen und wirtschaftlichen Probleme. Niemals
dirfen politische Auseinandersetzungen fir das Aufhetzen von Menschen gegen andere
missbraucht werden.

FSG verurteilte unfassbaren Terroranschlag in Wien

Die FSG verurteilte den unfassbaren Terroranschlag am 2. November 2020 in Wien. ,Wir
bedanken uns bei allen Kolleginnen und Kollegen, die wdhrend des Terroranschlags im
Einsatz waren und vorbildlich ihre Arbeit gemacht haben und dabei auch ihr eigenes
Leben zum Schutz vieler Menschen riskiert haben. Wir trauern um die Opfer und unsere
Gedanken und unser Mitgefiihl sind bei den Verletzten und den Angehdrigen der Opfer”,
sagte FSG-Vorsitzender Rainer Wimmer. Die Antwort auf Extremismus und Terrorismus
kann nur Zusammenhalt und Solidaritat heif3en.

Im Gedenken

Der friihere AK-Prasident Herbert Tumpel ist am 4. Oktober 2018 im Alter von 70 Jahren
verstorben. Von 1997 bis 2013 stand Tumpel an der Spitze der Arbeiterkammer, davor
war der Volkswirt als Leitender Sekretar im OGB tatig. Mit seinem Fachwissen hat Tumpel
unser Land erfolgreich mitgestaltet - vom Beitritt zur EU bis hin zur Bewdltigung von
Finanz- und Wirtschaftskrisen.

In der gesamten Gewerkschaftsbewegung herrschte grof3e Trauer, als Rudolf Hundstor-
fer wenige Wochen vor seinem 68. Geburtstag am 20. August 2019 vollig unerwartet
verstorben ist. Rudolf Hundstorfer hat den 0GB 2006 in einer schwierigen Zeit als Prasi-
dent ibernommen und damit grof3e Verantwortung bewiesen. Von 2008 bis 2016 war
Hundstorfer Arbeits- bzw. Sozialminister.

Karl Drochter verstarb am 6. Februar 2021 nach langer, schwerer Krankheitim 81. Lebens-
jahr. Drochter war unter anderem Leitender Sekretar des 0GB und FSG-Bundessekretar.
Vor allem die Jugend, die Frauen und die Bildung waren dem Antifaschisten und Vor-
kampfer fir mehr Mitbestimmung im Betrieb zeitlebens wichtige Anliegen.
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0GB wird jiinger, weiblicher und starker

80.449 Arbeitnehmer:innen und Lehrlinge sind 2022 dem 0GB neu oder wieder beige-
treten. Das sind weit mehr als in den vergangenen Jahren, in welchen coronabedingt nur
wenige personliche Kontakte zu den Beschaftigten mdglich waren. Gerade in turbulenten
Zeiten - wie gegenwdrtig mit der anhaltend hohen Teuerungswelle - braucht es starke
Gewerkschaften, die sich fir faire Arbeitsbedingungen und gute Einkommen einsetzen.

Die Mitgliederentwicklung zeigt auch, dass sich immer mehr Frauen und junge
Arbeitnehmer:innen fur eine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft entscheiden. 2022
schlossen sich insgesamt 8.280 Personen unter 19 Jahren dem 0GB an. Dariiber hinaus
konnte der 0GB mit 37,1 Prozent den hichsten Frauenanteil in seiner Geschichte errei-
chen.

Zieht man von den Neu- und Wiederbeitritten ausgetretene und verstorbene Mitglieder
ab, ergibt das einen Zuwachs von 3.153 Mitgliedern. 0GB und Gewerkschaften z&hlten
mit Stand Ende 2022 insgesamt 1.199.856 Mitglieder.
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Das soll kein Pensionsraub
sein Herr Anschober?
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FRAUEN

FSG-Bundesfrauenvorsitzende:
Christa Hormann (seit April 2022)
Ilse Fetik (bis April 2022)

FSG-Bundesfrauensekretarin:

Karin Zimmermann (seit September 2021)
Simone Erne (Jinner 2019 bis September 2021)
Isabella Guzi (bis Dezember 2018)

Ausweitung der Arbeitszeit erfordert

massiven Ausbau der Kinderbildung im Juli 2018

+Eine Ausweitung der Arbeitszeit macht es fir Berufstdtige noch schwieriger, Beruf
und Familienleben zu vereinen. Das ist mit ein Grund, warum wir die Ausdehnung der
Arbeitszeit auf 12 Stunden taglich und 60 Stunden wachentlich ablehnen. Daher ist ein
weiterer Ausbau der Kinderbildungseinrichtungen eine Notwendigkeit. Jubelmeldung
uber ausreichende Kinderbetreuung sind alles andere als angebracht. Aul3erhalb Wiens
findet man kaum Einrichtungen, die 12 Stunden gedffnet haben. Den Bestellern des Ar-
beitszeitgesetzes darf nicht egal sein, was die Ausweitung der Arbeitszeit fiir das Leben
derinihren Betrieben Beschaftigten bedeutet”, erklarte damals die Frauenvorsitzende
der FSG, llse Fetik.

Zur Abschaffung der Hacklerregelung: Frauen nicht als Ausrede

fur Pensionsraub benutzen! Das war im November 2020

Echte Gleichstellungsmal3nahmen statt billiger Polemik, forderten die FSG-Frauen. Die
Regierung verhéhnt Frauen, wenn sie sie einerseits vollig im Stich [dsst - Stichwort Kinder-
betreuung im Lockdown - und andererseits als Ausrede fiir die Abschaffung der Hackler-
regelung benutzt. Denn zur Abschaffung der Hacklerregelung fiihrte die Bundesregierung
die Frauen als Argument an. Das ist billige Polemik. Frauen sind wesentlich 6fter als Manner
von Altersarmut betroffen. Wenn man die Hacklerregelung abschafft, wird das nicht besser.
Stattdessen sollten Kindererziehungszeiten besser auf die Pension angerechnet werden.
Gerade in der Corona-Krise zeigte sich, wer im Zweifel die Kinderbetreuung schultert und
beruflich zurticksteckt: Es sind die Frauen, so die Argumentation der FSG-Frauen.

Wechsel an der Spitze der FSG-Bundesfrauen im April 2022

Der FSG-Bundesfrauenvorstand hat in seiner Sitzung am 4. April 2022 mit Giberwaltigen-
der Mehrheit Christa Hormann zur geschaftsfihrenden FSG-Bundesfrauenvorsitzenden
gewdhlt. Die bisherige stellvertretende FSG-Bundesfrauenvorsitzende und Bundesfrauen-
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vorsitzende der younion _ Die Daseinsgewerkschaft folgt Ilse Fetik nach, die ihre Funktion
aufgrund ihres Pensionsantritts zuriicklegte. Der FSG-Bundesfrauenvorstand wiirdigte den
unermudlichen Einsatz von llse Fetik und dankte ihr fir ihre besonderen Leistungen und
Erfolge. Die neu gewdhlte gf. FSG-Bundesfrauenvorsitzende will den erfolgreichen Weg
ihrer Vorgangerin weitergehen. Hormann stellt dabei den Kampf gegen die zunehmende
Armutsgefdhrdung von Frauen in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Die diplomierte Gesundheits-
und Krankenschwester fordert mehr Malsnahmen und Gesetze ein, welche die \Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatleben férdern. Gleichzeitig fordert Hormann, dass Gerechtig-
keit und Gleichbehandlung nicht nur am Papier stehen dirfen, sondern auch gelebt werden
mdassen: ,Die Corona-Krise hat aufgezeigt, wie viele Frauen in systemrelevanten Berufen
und Branchen arbeiten, welche mehr Anerkennung in unserer Gesellschaft verdienen. Die
Krise hat auch aufgezeigt, wie Frauen durch Mehrfachbelastungen wie beispielsweise auch
durch Betreuungspflichten noch immer benachteiligt sind.”

FRAUEN j

Equal Pay Gap, Equal Pension Day & Internationaler Frauentag

Der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern bei gleichwertiger Arbeit ver-

ringert sich nur langsam. Das ist unertraglich. Der Einkommensunterschied - oder der Gen-
der Pay Gap - betrdgt im Schnitt noch immer 17,1 Prozent. Osterreich zahle nach wie vor zu
den EU-Landern mit dem grofSten Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern.

Mit der schrittweisen Anhebung des Frauenpensionsantrittsalters ab dem Jahr 2024 droht
sich dann die ohnehin schon schwierige Lage vieler Frauen nochmals weiter zu verscharfen.
Davor warnten die FSG-Frauen anlasslich des Internationalen Frauentages. Die Griinde da-
fur liegen auf der Hand: Frauen verdienen im \ergleich zu ganzjahrig vollzeitbeschaftigen
Mannern im Schnitt rund 9.000 Euro weniger pro Jahr. Kinderbetreuung, Haushalt und Pfle-
ge von Angehdrigen werden immer noch Gberwiegend von Frauen gemacht. Fast die Halfte
aller Frauen arbeitet daher oft unfreiwillig in Teilzeit. Vor dem Ubergang in die Pension istin
etwa jede zweite Frau arbeitslos. Frauen erhalten durchschnittlich rund 40 Prozent weniger
Pension als Manner.
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Es reicht! Protest der FSG-Frauen vor dem Frauenministerium Ende Marz 2023.

Die Liste der Ungerechtigkeiten geht aber noch viel weiter. Auch die Rekord-Teuerung trifft
Frauen und Kinder viel starker - vor allem Alleinerzieherinnen. Die Coronavirus-Pandemie
hat zudem gezeigt, dass unter den vielen Systemerhalterinnen und Systemerhaltern es
gerade Frauen sind, die unser Land am Laufen halten. Sie verdienen mehr Respekt vor ihren
Leistungen und vor allem bessere Arbeitsbedingungen.

Die ndchsten Jahre bringen grof3e Veranderung am Arbeitsmarkt - von der Digitalisierung
tber den notwendigen Umstieg auf erneuerbare Energien bis hin zu Gesundheitsvorsorge
und Work-Life-Balance. Mit diesen Veranderungen drohen die Liicken in den Erwerbsbiogra-
fien noch grof3er zu werden, die bestehenden Ungerechtigkeiten treffen junge Frauen dann
doppelt und dreifach.

Frauen sind von der Corona-Krise am starksten betroffen gewesen. Dennoch waren gerade
sie es, die mit ihrer bezahlten und unbezahlten Arbeit dafir sorgten, dass das Leben weit-
gehend am Laufen gehalten wurde. Auch die anhaltende Teuerung belastet Frauen beson-
ders stark. Statt Frauen endlich in den Fokus zu riicken und fur Entlastung zu sorgen, zettelt
die OVP eine entbehrliche Neid-Debatte (iber Leistungskirzungen fir Teilzeitbeschéftigte
an. Teilzeitarbeit ist im Ubrigen kein ,Privileg”, wie es OVP-Arbeitsminister Martin Kocher
formulierte, sondern bekanntlich nach wie vor fiir Frauen eine Teilzeitfalle: Viele Frauen
arbeiten unfreiwillig in Teilzeit und werden dadurch ihr ganzes Leben lang benachteiligt

- beim Einkommen genauso wie spater durch niedrigere Pensionen. Die Frauenministerin
sieht nichts, hort nichts und sagt nichts. ,Es reicht!” titeln die FSG-Frauen ihren Protest. Denn
die Frauen konnten heute schon viel weiter sein, hatte die tirkis-griine Bundesregierung
ihre Hausaufgaben gemacht.

19. FSG-Bundesfrauenkonferenz

Die 19. FSG-Bundesfrauenkonferenz stand unter dem Motto ,Frauen machen Zukunft

- Feministisch. Sozial. Gerecht.” und fand am 18. April 2023 im Seminar- und Veranstal-
tungszentrum Catamaran in Wien statt. Die Delegierten wahlten Christa Hormann zur
FSG-Bundesfrauenvorsitzenden und ihre Stellvertreterinnen Ulrike Ernstbrunner, Olivia
Janisch, Elfriede Schober, Susanne Schubert, Brigitte Schulz, Korinna Schumann und Sand-
ra Steiner in das FSG-Bundesfrauenprasidium.
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FSG-Bundesfrauenprasidium: Bundesfrauénvorsitzende Christa Hormann und ihre Stellvertieterinnen\Ulrike Ernstbrunner,
Olivia Janisch, Elfriede Schober, Susanne Schubert, Brigitte Schulz, Korinna Schumann und Sandra Steiner.

FRAUEN

Fiir Kopfschiitteln unter den rund 170 Delegierten sorgte, dass auch OVP-Frauenministerin Susanne Raab die Frauen weiter im Stich
l3sst: Sie sieht, hort und sagt auch nichts zu den Problemen der Frauen. Die FSG-Frauen fordern die Bundesregierung auf, sich endlich
aktiv fiir eine feministische Frauenpolitik stark zu machen: ,Wir brauchen eine Frauenministerin, die diese Rolle wahrnimmt.”

Neben dem Forderungsprogramm fir die ndchsten funf Jahre wurden auch zwei Initia-
tivantrdge beschlossen, unter anderem zu Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn- und
Personalausgleich sowie zu einem kollektivvertraglichen Mindestlohn von 2.000 Euro in
allen Branchen, der Einfiihrung von vermdagensbezogenen Steuern und einem Rechtsan-
spruch auf einen beitragsfreien Kinderbildungsplatz ab dem 1. Geburtstag fur jedes Kind
inVerbindung mit dem dafir benétigten Personal.

Unterstiitzung fiir die Forderungen der FSG-Frauen kamen unter anderem von SPO-
Bundespartei- und Klubvorsitzender Pamela Rendi-Wagner, SPO-Bundesfrauenvorsitzen-
der Eva-Maria Holzleitner und der Wiener SPO-Landesfrauenvorsitzenden und Landtags-
abgeordneten Marina Hanke.

E FRAUEN 27




Auszug aus dem Forderungskatalog der FSG-Frauen:

Rechtsanspruch auf einen Kinderbildungsplatz fur jedes Kind ab dem
1. Geburtstag in Verbindung mit dem dafir bendtigten Personal,

etwa durch eine Ausbildungsoffensive

gratis Nachmittagsbetreuung an den Schulen

flachendeckenden Ausbau an Pflege- und Betreuungseinrichtungen,
mobiler Dienste und betreuten Wohnformen

Teuerung stoppen durch zum Beispiel Energiepreisbremse,
Mietobergrenze und Aussetzen der Mehrwertsteuer auf Lebensmittel
und Guter des taglichen Bedarfs

bessere und langere Anrechnung von Kindererziehungszeiten
Arbeitszeitverkiirzung und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

Das Forderungsprogramm und die beschlossenen Initiativantrage
sowie Fotos gibt es hier:

www.fsg.at/downloads-materialien
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JUGEND

Bundesjugendvorsitzender:

Mario Pichler (seit 0Oktober 2022)

Josef Rehberger (Jinner 2020 bis Oktober 2022)
Mario Drapela (bis 1inner 2020)

Bundesjugendsekretar:
Philipp Ovszenik (seit Februar 2019)
Stefan Bartl (bis Februar 2019)

Die politische Landschaft war in den vergan-
genen fiinf Jahren von grof3er Instabilitat
und einer Phase multipler Krisen gepragt.
Zahlreiche Uberschriften von Medien wirkten
wie Meldungen der Gsterreichischen Website
«Die Tagespresse’, die satirische Beitrdge
veroffentlicht. Leider waren die politischen
Meldungen nicht frei erfunden, wenn es um
sozialpolitische Beschneidungen von Lehr-
lingen und Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern ging. Politisch erfreulich - zumindest kurzfristig - war nur die Veréffentlichung des
Ibiza-Videos im Mai 2019, welches nicht nur den Vizekanzler Heinz-Christian Strache zum
Riicktritt gezwungen, sondern auch die Regierungskoalition gesprengt hat. Die FSG-Jugend
war damals Teil der riesigen Demo mit (iber 10.000 Menschen am Wiener Ballhausplatz.

Am 25.Janner 2020 tibernahm Josef Rehberger von Mario Drapela den FSG-Bundesjugend-
vorsitz. Schon von Anfang an war fiir Rehberger klar, dass die FSG-Jugend eine noch starkere
Stimme fiir die jugendlichen Arbeitnehmer:innen werden muss. Junge Menschen missen
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DIENSTAG 127 OKTOBER UM 16 UHR
PARLAMENT AM KARL-RENNER-RING

eine Lehre wieder als Chance begreifen. Dazu braucht es modernste Ausbildungsstandards
in den Betrieben sowie in den Berufsschulen, und es muissen nach einer Lehre Aufstiegs-
chancen und Weiterentwicklungsmaglichkeiten gegeben sein. Dazu zahlt zum Beispiel,
dass der Meister zukiinftig nicht nur als Titel gefiihrt werden kann, sondern dass die Meis-
terausbildung fir die Arbeitnehmer:innen auch kostenlos ist.

Weitere Schwerpunkte waren die Mobilitat fur Lehrlinge und die Forderung nach einem
Ausbildungsfonds (Fachkraftemilliarde). In diesen sollen Unternehmen einzahlen, die

nicht ausbilden, obwohl sie die Mdglichkeit dazu hatten. Jene Unternehmen, die eine hoch
qualitative Ausbildung anbieten, wiirden aus dem Ausbildungsfonds Férderungen erhalten.
Der Ausbruch des Coronavirus und die damit einhergehenden MalSnahmen fiihrten zu einer
Rekordjugendarbeitslosigkeit, welche die FSG-Jugend mit verschiedenen Mal3nahmen und
Aktionen bekampfte.

Am 8. Oktober 2022 wurde Mario Pichler
zum neuen Bundesjugendvorsitzen-

den der Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafter:innen im 0GB gewdhlt. Der
gelernte Blrokaufmann und Landesvorsit-
zende der Gewerkschaftsjugend Karnten
folgte Josef Rehberger nach und setztin
seiner politischen Arbeit vor allem darauf,
dass den Jugendlichen Perspektiven auf
eine gute Fachkrafte-Ausbildung eroff-

net werden. Leider l3sst die tirkis-griine
Bundesregierung die Interessen der Jugend
im Regen stehen und vergisst dabei oft die
Lehrlinge - die Fachkrdfte von morgen.

Im Zuge der Rekord-Teuerung sind junge Menschen noch starker betroffen und verdienen
tendenziell noch immer zu wenig. Die Mieten explodieren gerade und junge Menschen
kénnen sich ein eigenstdndiges Leben kaum aufbauen. Das ist ein Teufelskreis und wir
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miissen vor der steigenden Frustration bei jungen Menschen gewarnt sein. Durch die
anhaltenden Krisen und den damit verbundenen Zukunftsangsten ist die psychische Ge-
sundheitvon jungen Menschen schon jetzt (iberstrapaziert. Die FSG-Jugend fordert daher
1.000 Euro Mindestlehrlingseinkommen und auch den Ausbau psychosozialer Unterstiit-
zung an Berufsschulen und ein flachendeckendes Angebot an Psychotherapiepldtzen
furJugendliche mit vollstandiger Kosteniibernahme durch die Krankenversicherung. Die
tirkis-griine Bundesregierung muss jetzt endlich aus ihrem Tiefschlaf erwachen und in
die Gdnge kommen, die Rekord-Teuerung wirksam und nicht nur oberflachlich bekamp-
fen und mehr Mittel fiir die Jugend freimachen. Geld ist fur alle Generationen genug da.
Debattieren wir nicht iiber Generationengerechtigkeit, sondern endlich Giber mehr Vertei-
lungsgerechtigkeit und Millionarssteuern!

Zusammenarbeit mit sozialdemokratischen
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern

In den letzten Jahren wurde zudem grof3er Wert auf den standigen Austausch mit den
Abgeordneten des SPO-Parlamentsklubs und sozialdemokratischen Entscheidungstrage-
rinnen bzw. Entscheidungstrdgern gelegt, damit unsere Forderungen und inhaltlichen
Schwerpunkte auch in den Nationalrat fiir Beschlussfassungen gelangen. Dabei wurde
ein besonderes Augenmerk auf die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und des
Lehrstellenmangels sowie auf die Ungleichbehandlung in der Bezahlung von Zivildienern
und die Teiltauglichkeit fir Grundwehr- und Zivildienst ab Janner 2021 gelegt. Hier ist ein
Auszug von Pressemitteilungen:

FSG-Jugend warnt: Lehrstellenkrise wird sich im zweiten Corona-Jahr weiter verscharfen

FSG-Jugend zu Teiltauglichkeit: OVP geht's nur um billige Arbeitskrifte

FSG-Jugend zum 1. Mai 2020: Lehrstellen statt Leerstellen -
her mit dem Corona-Not-Ausbildungsfonds

FSG-Jugend: Ob verpflichtet oder freiwillig - unterschiedliche Bezahlung
von Zivildienern muss abgestellt und ausgeglichen werden



https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20210408_OTS0031/fsg-jugend-warnt-lehrstellenkrise-wird-sich-im-zweiten-corona-jahr-weiter-verschaerfen
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20201223_OTS0017/fsg-jugend-zu-teiltauglichkeit-oevp-gehts-nur-um-billige-arbeitskraefte
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20200501_OTS0013/fsg-jugend-zum-1-mai-lehrstellen-statt-leerstellen-her-mit-dem-corona-not-ausbildungsfonds
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20200501_OTS0013/fsg-jugend-zum-1-mai-lehrstellen-statt-leerstellen-her-mit-dem-corona-not-ausbildungsfonds
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20200422_OTS0044/fsg-jugend-ob-verpflichtet-oder-freiwillig-unterschiedliche-bezahlung-von-zivildienern-muss-abgestellt-und-ausgeglichen-werden
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20200422_OTS0044/fsg-jugend-ob-verpflichtet-oder-freiwillig-unterschiedliche-bezahlung-von-zivildienern-muss-abgestellt-und-ausgeglichen-werden

Die FSG-Jugend verlangte wadhrend der Corona-Krise im Zuge einer Pressekonferenz mit
FSG-Bundesjugendvorsitzenden Josef Rehberger, Bundesparteivorsitzender Pamela Rendi-
Wagner und Landeshauptmann Peter Kaiser von der Bundesregierung ein Paket gegen
Jugendarbeitslosigkeit, um den Jungen wieder eine echte Perspektive gegen Facharbeits-
kraftemangel zu eroffnen. Genosse Rehberger sprach damals von ,200 Reisebusse voller
Jugendlicher mit der Aufschrift ,lost generation’, die ohne Ziel im Kreis fahren” und forderte,
»den éffentlichen Bereich auf, mit gutemn Beispiel voranzugehen und Lehrstellen aufzu-
stocken. Auch bei éffentlichen VVergaben sollen Betriebe bevorzugt werden, die Lehrlinge
ausbilden”, so Rehberger. Dank des Drucks der Gewerkschaften konnten zusdtzliche Stellen
in den (berbetrieblichen Lehrwerkstdtten geschaffen werden. Zudem gab es in sozialdemo-
kratischen gefiihrten Bundeslandern SofortmalSnahmen, wie die Verdoppelung der Lehr-
lingsaufnahmen in Karnten oder das Lehrlingspaket der Stadt Wien mit 18,6 Millionen Euro.
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Inhaltlicher Austausch

und Vernetzung mit den roten Jugendorganisationen

Bei regelmdfigen Treffen der Vorsitzenden mit anderen roten Jugendorganisationen
tauscht sich die FSG-Jugend mit der Jungen Generation (JG), der Sozialistischen Jugend
(SJ), dem Verband sozialistischer Student_innen Osterreichs (VSSTO), der Aktion kritischer
Schiiler:innen (AKS), den Kinderfreunden und den Roten Falken aus. Die Zusammenarbeit
mit den anderen Jugendorganisationen wird in Form von gemeinsamen Aktionen, Demos
und offentlichen Stellungnahmen, die aktuelle politische Entwicklungen betreffen und
vor allem politischen Widerstand leisten sollen, gelebt.
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Klares Bekenntnis zum Antifaschismus

Die FSG-Jugend bekennt sich ganz klar zum Antifaschismus und stellt sich entschieden
gegen jegliche Art von Diskriminierung oder Rassismus. Die FSG-Jugend unterstiitzt
Gedenkveranstaltungen und nimmt regelmalsig an friedlichen Demonstrationen des
Gedenkens teil.
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Sonstige Aktivitdten im Uberblick

- Teilnahme am Politischen Aschermittwoch der SPO Obersteiermark West mit Jugend-
Brunch im Zuge des EU-Wahlkampfs 2019 mit den Kandidatinnen und Kandidaten.
- Jahrlich ist die FSG-Jugend auf der Arbeitsweltinsel auf dem Donauinselfest,
dem grof3ten von Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
veranstalteten Freiluftfestival.
- Erstmalige zentrale Koordination unserer Kandidatinnen und Kandidaten
der FSG-Jugend bei Wahlen.
- Weiterentwicklung und Ausbau der Kommunikation auf den sozialen Medien,
um noch besser mit der Zielgruppe der Jungen interagieren zu kénnen.

gemeinsam eine
: - gnachhaltige Politik.
¥ Her mit dem Rechts-§

Woche!
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PENSIONISTINNEN & PENSIONISTEN

Vorsitzender: Rudolf Srba
Sekretarin: Maria Hajek

Der Kampf gegen die Rekord-Teuerung stand beim beim 4. Bundespensionistinnen-
forum der FSG im 0GB am 18. Oktober 2022 klar im Mittelpunkt der Debatte der rund
130 Delegierten im 0GB-Veranstaltungszentrum Catamaran in Wien. Aber auch die
Coronavirus-Pandemie und die Folgen flr den Sozialstaat fihrten zu klaren Positionie-
rungen und Forderungen nach mehr Verteilungsgerechtigkeit.

Der Vorsitzende der FSG/0GB-Pensionistinnen und Pensionisten Rudolf Srba betonte in
seiner Eréffnungsrede, wie wichtig ein starker Sozialstaat fiir alle Menschen in Oster-
reich sei: ,Die Coronavirus-Pandemie hat die Starken, aber auch ganz klar die Schwad-
chen aufgezeigt. Und die miissen wir jetzt gemeinsam beseitigen”, appellierte Srba an
die Delegierten. Dabei diirfe man jetzt keine Zeit verlieren. Das beginne beim gemein-
samen Kampf fur die standige Verbesserung des offentlichen Pensmnssystems beim
Ausbau der Pflege, bei der Bekdmpfung ;
von Armut - von der Frauen noch im-
mer starker betroffen sind als Manner

- und beim Kampf gegen Altersdiskri-
minierung.

Der Prasident des Pensionistenverban-
des Osterreich (PV0), Peter Kostelka,
kritisierte als Gastredner erneut, dass
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die tirkis-griine Bundesregierung die Pensionsanpassung ohne Einigung mit den Ver-
treterinnen und Vertretern der Pensionistinnen und Pensionisten beschlossen hat. Die
tirkis-griine Pensionsanpassung werde die Pensionistinnen und Pensionisten weiter
belasten: ,Das geht sich in vielen Fallen nicht mehr aus. Und das werden wir dieser
Bundesregierung auch nicht durchgehen lassen.”

.Geld ist genug fur alle Generationen da”

Woher die erforderlichen Mittel fur die Verbesserungen fir Pensionistinnen und Pen-
sionisten kommen sollen, ist fiir FSG-Bundesgeschaftsfihrer Willi Mernyi klar: ,Wir
brauchen endlich mehr Verteilungsgerechtigkeit in unserem Land. Wenn ich weil3, dass
es rund 200.000 Menschen in unserem Land gibt, die auf Sozialhilfe angewiesen sind,
wenn ich weil3, dass es mehr als 350.000 von Armut betroffene Kinder in unserem Land

&ILMVEN wir wollen ESS’E

’- Heizol +45%

Pension +1,8%

PENSIONISTEN
VERBAND
OSTERREJCHS

Die Teuerungswelle darf zu keiner Armutswelle fiihren! 6VP-Bundeskanzler Karl Nehammer fand dennoch
keinen Termin fiir die Anliegen der Pensionistinnen und Pensionisten. Nach der Terminabsage organisierte der
PV0 im Mirz 2022 kurzerhand die erste Demonstration von Pensionistinnen und Pensionisten seit 20 Jahren.
Die Forderungen: ,Wir wollen KEINE MILLIONEN, wir wollen ESSEN, HEIZEN, WOHNEN!“ Mit dabei waren die
FSG/Pensionistinnen & Pensionisten.
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gibt und wenn ich weil3, dass es auch rund 350.000 Milliondrinnen und Millionare in
unserem Land gibt, die im internationalen Vergleich viel zu geringe \Vermdgenssteuern
bei uns zahlen, dann ist fiir mich die Antwort klar”, sagt Mernyi und fordert runter mit
den Steuern und Abgaben fiur Arbeitnehmer:innen und Pensionistinnen bzw. Pensionis-
ten und rauf mit den Steuern fir Millionarinnen bzw. Milliondre und grof3e Konzerne:
JWir brauchen keine von der OVP immer wieder angestachelte Debatte iiber Generati-
onengerechtigkeit, sondern eine ehrliche Debatte (iber mehr Verteilungsgerechtigkeit
- und da gehdren Milliondrssteuern dazu. Geld ist genug fiir alle Generationen da!”

Die Delegierten des 4. FSG-Bundespensionist:innenforums haben Rudolf Srba zum Vor-
sitzenden wiedergewdhlt. In das Prasidium der FSG/OGB-Pensionistinnen und Pensio-
nisten wurden neben Srba Erika Helscher, Monika Kemperle, Kurt Mayer, Johann Palko-
vich, Josef Walter, Josef Wild und Antonia Wéohrer gewdhlt. Monika Kemperle wurde von
den Delegierten auch als Kandidatin fiir den Vorsitz der 0GB-Bundespensionist:innen
nominiert und beim 4. 0GB-Bundespensionist:innenforum am 19. Oktober 2022 zur
Vorsitzenden gewdhlt. Das von den FSG/0GB-Pensionistinnen und Pensionisten be-
schlossene ,Programm fir eine gutes Leben fiir alle Generationen” gibt es hier als
Download.

Pensionistenverband Osterreichs (PV0):

70 Jahre und kein bisschen leise

Osterreich ist ein Land, in dem viele gut leben kénnen. Auch &ltere Menschen. Das ist zu
einem Grof3teil auch dem Pensionistenverband Osterreichs (PV0) zu verdanken. ,Der
PVO war und ist federfiihrend bei der Entstehung vieler sozialpolitischer Meilensteine
und ein verlasslicher Partner dafir, dass dltere Menschen den Lebensabschnitt nach ih-
rer Erwerbstdatigkeit ohne finanzielle Sorgen verbringen kénnen’, sagte FSG-\Vorsitzen-
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der Rainer Wimmer. ,Mit seinem grof3en Angebot an Beratungen sowie seinen Freizeit-
sowie Kulturaktivititen tragt der PVO entscheidend dazu bei, dass altere Menschen ber
Pensionen, Pflege und Co. Bescheid wissen und auch am kulturellen und sozialen Leben
teilnehmen konnen*, betonte FSG-Bundesgeschdftsfihrer Willi Mernyi. Gemeinsam gra-
tulierten Wimmer und Mernyi dem PVO zu seinem 70-jGhrigen Jubildum im September
2019.

Gleichzeitig betonten Wimmer und Mernyi die Wichtigkeit des PVO fir die an-
stehenden Herausforderungen der Zukunft: ,Der Respekt vor den Leistungen der
Arbeitnehmer:innen nimmt ab, der Druck am Arbeitsplatz steigt und einige politi-
sche Krafte in Osterreich wollen unser umlagefinanziertes Pensionssystem zerschla-
gen.” Die FSG kampft fur sichere Pensionen statt Spekulationen mit dem Geld der
Arbeitnehmer:innen. ,Es ist gut zu wissen, dass wir im PVO einen verlasslichen Partner
haben, wenn es darum geht, dafiir zu kampfen, dass die Menschen in Wiirde und ohne
finanzielle Sorgen altern kénnen.”
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GPA (GPA-DJP) apa

Fraktionsvorsitzender: Michael Aichinger
Bundessekretar: Karl Diirtscher

Die FSG-GPA beschdftigte sich in der vergangenen Funktionsperiode
mit folgenden Themen:

AK-Wahlen 2019

Vor dem Hintergrund der offenen Kampfansage der OVP-FPO-Bundesregierung gegen die
Arbeiterkammern engagierte sich die FSG in der GPA-djp bereits seit dem Sommer 2018 in
allen neun Bundesldndern mit gesteigertem und vermehrtem Engagement im \Wahlkampf
fur die Arbeiterkammerwahlen. Ein Einsatz, der sich voll lohnte: Die FSG ging wie bereits bei
den letzten AK-Wahlen als klare
Siegerin hervor. Insgesamt konnte
die FSG in sieben Bundeslandern
zulegen. Ein schéner Erfolg fiir Wien: 0.5%

die gesamte FSG im 668 und den I\Iiedfriisterfeich: FSG+3 % Niedfn'isterfeich:
Oberisterreich: FSG +5,5 % Oberasterreich:

13 Griinde, warum die die AK zerstdren will:

Gewerkschaften, zu dem auch Kérnten: FSG +0,7 % Vorarlberg:
die FSG in der GPA-djp und alle Vorarlberg: FsG +3,2 % Tirol:
FSG-Betriebsrdtinnen und FSG- S

Betriebsrate mal3geblich beige-
tragen haben.

FSG-Fraktionstagungen 2018-2022

Neben der fraktionellen Arbeit in den Betrieben und dem Engagement bis hin zu Wahl-
gangen der Arbeiterkammern stand stets auch die Auseinandersetzung mit aktuellen
politischen Entwicklungen in Osterreich und dariiber hinaus im Fokus der FSG-Arbeit der
letzten Jahre. Uber die Diskussionen in den FSG-Vorstanden und Prasidien hinaus standen
bei den Tagungen, insbesondere den in aller Regel zweimal im Jahr stattfindenden FSG-
Wochenendtagungen, folgende Themen im Mittelpunkt:

- Integrations- und Migrationspolitik in der Fliichtlingskrise

- Nachhaltige Finanzierung der Sozialsysteme (u. a. Wertschopfungsabgabe)
- Herausforderungen fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich

- Einschatzung der Nationalratswahl 2017

- 100 Jahre Griindung der Republik: Sozialpolitische Reflexionen

- Ausblick auf die AK-Wahlen 2019

- Strategische Ausrichtung von 0GB und SPO unter Tiirkis-Blau
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- Folgen des tiirkis-blauen Umbaus in der Sozialversicherung

- Wahlen zum Europdischen Parlament 2019

- Wirtschaftliche und soziale Auswirkungen des Brexit-Desasters

- Nach der Nationalratswahl 2019

- Die USA unter Trump - ein Jahr vor der Prasidentenwahl

- Herausforderungen fiir 0GB und FSG im Corona-Umfeld

- Folgen der Corona-Krise auf Wirtschaft, Soziales und Arbeitsmarkt
- Auswirkungen der Corona-Krise auf die Einstellung Jugendlicher
- MalRRnahmen und Losungen im Kampf gegen die Teuerung

FSG-Bundesforum 2020: Online-Wahlen
Infolge der bleibend prekaren
COVID-19-Infektionslage seit dem
Frihjahr 2020 und den damit
einhergehenden Lockdown-
MalRnahmen konnten sowohl

die im 2. Quartal geplanten
FSG-Regionalforen 2020 wie
auch das im November geplante
FSG-Bundesforum 2020 nicht als
Prasenzveranstaltung stattfinden.
Daher haben die zustdndigen FSG-Gremien entschieden, zumindest die statutarisch vor-
gesehenen Wahlen auf Bundes- wie auch auf Regionalebene als Online-Wahlen abzu-
halten. Diese Online-Wahlen fanden unter den gebotenen technischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen in den Regionen der GPA-djp im Juni 2020 statt. Auf Bundesebene
folgte zum geplanten Datum des FSG-Bundesforums am 17. November 2020 ebenfalls
eine Online-Wahl.

Auf Bundesebene wurde Michael Aichinger, mit hohem Votum als FSG-Bundesvorsit-
zender in der Gewerkschaft GPA wiederbestellt. Mit Martin Millauer, Karin Samer, René
Pfister, Klaus Zenz, Beatrix Proll und Alois Freitag wurden mit ebensolch hohem Votum
erfahrene und langjdhrige, auch in der FSG tatige Betriebsratinnen bzw. Betriebsrate

zu dessen Stellvertreterinnen und Stellvertretern gewdhlt. Elisabeth Kubicek folgte als
neugewdhlte Frauenvorsitzende der FSG auf Ingrid Streibel-Zarfl, die diese Funktion tber
mehrere Funktionsperioden mit grofSem Engagement ausgelibt hatte. Der Bundesge-
schaftsfiihrer der GPA, Karl Dirtscher, wurde zum Bundessekretar der FSG-GPA wiederge-
wahlt sowie VVerena Nussbaum und Wolfgang Greif zu dessen Stellvertreter:in bestellt.
Ebenfalls in Online-Wahlen wurden bereits im Juni 2020 samtliche FSG-Organe in den
Regionen der Gewerkschaft GPA gewdhlt, so auch die Fraktionsvorsitzenden sowie die
Frauenvorsitzenden der FSG-GPA.

f g-gQa.at Bildrechte: Michael Mazohl, GGB-Verlag, GPA
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i:r GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Fraktionsvorsitzender: Hannes Gruber
Zentralsekretar: Erich Rudolph

Im Berichtszeitraum wurden im Offentlichen Dienst folgende Gehaltsabschliisse erzielt:

ab01.01.2019: + 2,33 % + Staffelerhéhung von € 19,50, (Zulagen +2,76 %)
ab01.01.2020: + 2,25 %, Mindestbetrag € 50; (Zulagen +2,3 %)
ab01.01.2021: + 1,45 %; (Zulagen +1,45%)

ab01.01.2022: + 3,22 bis +2,91 %; (Zulagen +3 %)

ab01.01.2023: +9,41 bis +7,15 %, Mindestbetrag € 170; (Zulagen +7,32 %)

Eine besondere Herausforderung stellte die durch EuGH-Urteile notwendige Repara-
tur des Besoldungssystems dar. Der EuGH hat am 8. Mai 2019 in zwei Urteilen festge-
halten, dass das Besoldungs- und Vorriickungssystem der Bundesbediensteten und
Landeslehrer:innen gegen Europarecht verstofst.

Bereits am gleichen Tag fanden erste Gesprache mit der Dienstgeberseite (iber die MGg-
lichkeit der rechtlichen Sanierung statt. In mehreren Gesprachs- und VVerhandlungsrunden
kam es mit der ,Besoldungsreform 2019" zu einer Einigung. Im Anschluss mussten auch
noch die Parlamentsparteien von der Notwendigkeit der Reform liberzeugt werden,
bevorsie am 3. Juli 2019 im Rahmen der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 im Nationalrat be-
schlossen wurde. Wir konnten unsere berechtigten Forderungen durchsetzen: Die durch
das alte System diskriminierten Kolleginnen und Kollegen werden entschddigt, und nie-
mand erleidet durch die Besoldungsreform 2019 Verluste in der Lebensverdienstsumme.

Im Zuge der 2. Dienstrechtsnovelle 2022 ist es gelungen, ein ,Attraktivierungspaket”
durchzusetzen. Es zielt darauf ab, durch Anhebung der Einstiegsbeziige und der typischen
Einstiegslaufbahnen den Einstieg in den Bundesdienst finanziell attraktiver zu gestalten.
Es erfolgte eine durchgehende ErhGhung der Einstiegsgehdalter - zusdtzlich zur ,norma-
len” Gehaltserh6hung 2023 - um rund é Prozent in den meisten Bereichen.



Herr Innenmlnlster Karner
Schluss mit der MACHT -
und PARTEIPOLITIK!!!

Der 18. Bundeskongress der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Die Funktionsperiode der Gewerkschaft Offentlicher Dienst betrdgt auf Grund der Ge-
schafts- und Wahlordnung grundsatzlich fiinf Jahre. Der 17. Bundeskongress der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst fand im Oktober 2016 statt, wodurch die Abhaltung des 18.
Bundeskongresses im Jahr 2021 notwendig war.

Auf Grund der Coronavirus-Pandemie und der rasant gestiegenen COVID-19-Infektionen
beschloss der Vorstand der GOD den 18. Bundeskongress am 16. November 2021 gegebe-
nenfalls auch virtuell abzuhalten und die personliche Wahl durch die Delegierten durch
Landeswahlkommissionen in den Bundesldndern abzuwickeln. Durch eine vom Vorstand
beschlossene Erganzung der Wahlrichtlinien wurden im November 2021 in dsterreich-
weiten Sprengelwahlkommission die Wahlen fiir die jeweiligen Gremien durchgefihrt.

Die am 16. November 2021 geltenden Corona-MafSnahmen der Bundesregierung ha-
ben in weiterer Folge die Abhaltung des 18. Bundeskongresses als Prasenztagung unter
Einhaltung gewisser Vorausaussetzungen (3G-Regel, beschrankte Teilnehmer:innenzahl)
ermaoglicht.

Der 18. Bundeskongress wurde am 16. November 2021 im Austria Center Vienna mit den

stimmberechtigten Delegierten, jedoch ohne Ehrengdste und Gastdelegierte abgehalten
und zusatzlich online ibertragen.




Die 18. Fraktionskonferenz der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Die FSG-Fraktionskonferenz wurde im Vorfeld des GOD-Bundeskongresses ebenfalls abge-
halten. Sie stand unter dem Motto ,Gemeinsam Zukunft sichern”. Das FSG-GOD-Prasidium
setzt sich wie folgt zusammen:

FSG-Prasidium
Hannes Gruber
Stefan Seebauer
Susanne Schubert
Erich Rudolph

FSG-Vorsitzender

FSG-Vorsitzender-Stellvertreter
FSG-Vorsitzender-Stellvertreterin, FSG-Frauenvorsitzende
Zentralsekretar

Das FSG-Team in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Prisidium/Vorstand GOD
Hannes Gruber

Stefan Seebauer

Daniela Eysn

Susanne Schubert
Hermine Miiller
Alexandra Loser

Viktor Magdits

Kontrollkommission GOD
Gabriele SEIDL-PROKESCH
Stefan Kroyer

Susanna Fazekas

Zentralsekretar
Erich Rudolph

Fraktionssekretarin
Jasmin Benesch

fsggoed.at
facebook.com/FSG.GOED

Vorsitzender-Stellvertreter

Vorsitzender-Stellvertreter
Vorsitzender-Stellvertreterin, Bereichsleiterin Besoldung
Vorsitzende-Stellvertreterin Frauen

Bereichsleiterin Finanz

Mitglied

Mitglied

Vorsitzende-Stellvertreterin
Mitglied
Mitglied
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YOUNION _ DIE DASEINSGEWERKSCHAFT

Fraktionsvorsitzender: Christian Meidlinger
Bundesgeschaftsfiihrer: Erich Kniezanrek U olhion

Seit der letzten Fraktionskonferenz der FSG haben maB3gebliche Veranderungen unser
tagliches Handeln bestimmt. Corona-Krise, Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine,
Klima-Krise, die massive Teuerungswelle, die zurzeit hohe Inflation und viele weitere
Problemstellungen forderten unser volles Engagement.

ImJahr 2019 fanden in fast allen Bereichen der younion Personalvertretungs- und
Gewerkschaftswahlen statt. In Wien konnte die FSG dabei einen Stimmenanteil von
81,07 % (+1,22 %) erreichen.

BUND FSG KIV/UG | FCG GLB ARGE FA-FPG | FA-KAV | NL

Anteil | 100% AN 4,38% 12,46% | 0,42% 1,75% 0,72% 0,58% 1,77%

gultige Stimmen | 84.187 WERAERN 3.685 10.488 | 352 1.470 609 491 1.487

(Kaufmannisch gerundet)

Nach den Wahlen fanden bundesweit auch die jeweiligen Landeskonferenzen und FSG-
Fraktionskonferenzen statt, bei welchen auch die Funktionen neu gewdahlt bzw. bestdtigt
wurden.

Im Jahr 2020 standen wir mit Corona und dem ersten Lockdown vor véllig neuen Heraus-
forderungen. Wahrend unsere Mitglieder im Bereich Kunst und Kultur von den verordne-
ten MalRnahmen existenzbedrohend getroffen wurden, standen die Mitarbeiter:innen
der gesamten Daseinsvorsorge in dieser sehr schwierigen Zeit der Bevélkerung uneinge-
schrankt und mit vollem Einsatz zur Verfligung.

Am Tag der internationalen Daseinsvorsorge haben wir deshalb eine eigene Kampagne
mit dem Titel ,Mehr sparen kénnen wir uns nicht leisten!" gestartet. Die laufenden
Vorbereitungen fiir den 1. Bundeskongress der younion sowie die Fraktionskonferenzen
mussten gestoppt und auf einen spateren Zeitpunkt verschoben werden.

Das Jahr 2021 gestaltete sich wegen der anhaltenden Corona-Krise weiterhin sehr
schwierig. Die Umstellung auf Online-Services, die Verhandlung fir Homeoffice-L6sungen
bzw. Sonderbetreuungszeiten und die Beratung sowie Kontrolle fiir die Corona-Kurz-
arbeit haben zusdtzliche Krafte gebunden. Dariiber hinaus haben wir mit einer Image-
kampagne fiir viele Berufsgruppen - die wahrend der Corona-Krise fir die Menschen tatig
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waren - versucht, in der Bevélkerung fir die
offentliche Daseinsvorsorge zu werben -
Titel ,Bei uns geht's jeden Tags ums Ganze”.

BEI UNS GEHT'S
UMS GANZE.

SYSTEMRELEVANT.
SORGFALTIG.
VERANTWORTUNGSVOLL.
UNVERZICHTBAR.

Der 1. Bundeskongress der younion und die NSATZBEREIT
Fraktionskonferenzen wurden auf den Spdt- ZUVERLASSIG.
herbst 2021 verschoben. Alle Vorarbeiten BELASTBAR.
dazu konnten abgeschlossen werden, der
Kongress mit Anwesenheit der Delegierten
selbst musste allerdings neuerlich - wegen
eines von der Bundesregierung kurz zuvor
verhangten Lockdowns - abgesagt werden.
Stattdessen wurde der Kongress mit den

MEHR SPAREN

Delegierten in virtueller Form abgehal- KONNEN WIR UNS NICHT LEISTEN.
ten. Dabei wurde Christian Meidlinger als
amtierender und neuer Prasident mit 98,5 Weil's fir uns ums Ganze geht.

Prozent bestatigt bzw. wiedergewahlt. gotaon

Bei der Fraktionskonferenz der FSG wurde
ebenfalls Christian Meidlinger mit einem
tollen Wahlergebnis von 99,5 Prozent gewahlt.

Auch beim traditionellen Maiaufmarsch war die FSG der younion nach Unterbrechung
wieder mit vielen Genossinnen und Genossen vertreten. Nach coronabedingter Pause fand
imJahr 2022 das Donauinselfest wieder in gewohnter Art und Weise erfolgreich statt. Viele
Bereiche der Daseinsvorsorge stellten dabei ihre Leistungen eindrucksvoll zur Schau.

Eine der wichtigsten Aufgaben der Gewerkschaft, die jahrlichen Gehalts- bzw. Kollektiv-
vertragsverhandlungen, wurden auch wahrend der gesamten Corona-Krise mit grof3em
Erfolg gefiihrt.

Lohnabschlisse im 6ffentlichen Dienst
Inkraftreten %-Erhéhung zuziigl. Fix-/Mindestbetrag

01.01.2019 2,33 Fixbetrag €19,50
01.01.2020 2,25 mindestens €50,00
01.01.2021 1,45

01.01.2022 2,85 Fixbetrag €6,40
01.01.2023 7,15 mindestens €170,00

younion-fsg.at
facebook.com/fsgyounion
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GBH @®®

Fraktionsvorsitzender: Josef Muchitsch GEWERKSCHAFT
Fraktionssekretar: Andreas Huss BAU - HOLZ

FSG-Funktionarinnen und -Funktionare

in der Gewerkschaft BAU-HOLZ (Stand 05/2023)

- Funktiondrinnen bzw. Funktiondre gesamt: 3.965

- FSG-Funktiondrinnen bzw. FSG-Funktiondre: 3.219

- 81,2 % der Funktiondrinnen bzw. Funktiondre in der GBH werden der FSG zugerechnet.

Die FSG BAU-HOLZ hat im Berichtszeitraum an zahlreichen Veranstaltungen, Protestmals-
nahmen und Arbeitsgruppen teilgenommen. Schwerpunkte setzten wir dariiber hinaus in
der personlichen Betreuung der Mitglieder und Funktionarinnen bzw. Funktiondre sowie
in einem massiven Ausbau der Offentlichkeitsarbeit.

2018

Das Jahr 2018 war gepragt von Protesten gegen das Arbeitszeitgesetz der schwarz-blau-
en Bundesregierung, mit dem 12-Stunden-Arbeitstage und 60-Stunden-Arbeitswochen
maglich wurden. Sowohl bei den ProtestmalSnahmen in den Bundesldndern als auch
bei der Gro3demonstration in Wien waren zahlreiche FSG BAU-HOLZ-Funktiondrinnen
und -Funktiondre dabei.

2018 startete die FSG BAU-HOLZ auBerdem ihre Kommunikationsoffensive: Die Websi-
te fsg-bau-holz.at erhielt einen Relaunch, gleichzeitig startete die FSG BAU-HOLZ ihren
Facebook-Auftritt.
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2019

2019 war fir die GBH das Jahr ihres Gewerkschaftstages, in dessen Vorfeld die FSG BAU-
HOLZ ihre neun Landeskonferenzen sowie ihre Bundeskonferenz abhielt. Als FSG BAU-
HOLZ-Bundesvorsitzender wurde GBH-BV Abg. z. NR Josef Muchitsch bestatigt, FSG-Verant-
wortlicher in der GBH ist Andreas Huss.

2019 war aber nicht nurin der GBH ein Wahljahr: In einem politisch turbulenten Jahr
wurde der Nationalrat neu gewahlt. Auch die Arbeiterkammer hielt in allen Bundeslan-
dern ihre Wahlen ab. Die FSG BAU-HOLZ entsendet in alle Landerkammern und die Bun-
desarbeitskammer Funktiondrinnen bzw. Funktiondre.

Anlasslich der AK-Wahlen legte die FSG BAU-HOLZ eine Sonderausgabe des Magazins ,FSG
Direkt BAU-HOLZ" auf, das in neun Bundeslander-Mutationen erschien und den Mitglie-
dern Kandidatinnen bzw. Kandidaten und Forderungen der FSG BAU-HOLZ vorstellte. Auch
auf der Website der FSG BAU-HOLZ gab es dazu eigene Landercontents. Natiirlich waren
Funktiondrinnen bzw. Funktionadre der FSG BAU-HOLZ getreu dem GBH-Motto ,Immer
nahe beim Mitglied” auch persénlich in ganz Osterreich unterwegs, um mit eigenen
Give-Aways in Verteileraktionen fir eine Teilnahme an den AK-Wahlen zu werben. FSG
BAU-HOLZ Bundesvorsitzender Abg. z. NR Josef Muchitsch absolvierte eine bundesweite
Infotour.

2020

Das Jahr 2020 brachte die Umsetzung der Zerschlagung der Krankenkassen und
massive Angriffe auf die Selbstverwaltung durch die Bundesregierung. In der neu
gegriindeten Osterreichischen Ge-
sundheitskasse (0GK) Gibernahm der
BAU-HOLZ-Gewerkschafter und FSG
BAU-HOLZ-Verantwortliche Andre-

as Huss die Obmannschaft fur die
Arbeitnehmer:innen-Kurie. In dieser
Funktion kampft er seither fir die
Interessen der Versicherten und gegen
die weitere Schwdchung ihrer Selbst-
verwaltung.

Die Pressearbeit von Andreas Huss wird
von der FSG BAU-HOLZ-Presse malsgeb-
lich unterstitzt, von der Medienarbeit
liber Pressekonferenzen und die Erstel-
lung von Broschiiren bis zur Unterstiit-
zung seiner Social-Media-Aktivitdten
auf Facebook, Twitter und YouTube.
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2021

Seit einem Jahr hielt 2021 das Coronavirus die ganze Welt in Atem. OGK-
Arbeitnehmer:innen-Obmann Andreas Huss tibernahm im 2. Halbjahr turnusmaf3ig den
Vorsitz in der OGK und prasentierte das Arbeitsprogramm der Arbeitnehmer:innen-Kurie.
Das Programm ist darauf ausgerichtet, die Versorgungsliicken, die gerade durch die
Corona-Krise offenbar wurden, nachhaltig zu schlief3en. Es gelingt Huss, den durch Coro-
na erfolgten Digitalisierungsschub aufrecht zu halten.

2022

Die Teuerung bestimmt seit 2022 das Leben in Osterreich, die Bundesregierung setzt
dennoch keine wirksamen Ma3nahmen dagegen. An den dsterreichweiten 0GB-De-
monstrationen ,Preise runter” sind auch zahlreiche FSG BAU-HOLZ-Funktiondrinnen und
-Funktiondre beteiligt.

FSG BAU-HOLZ-Bundesvorsitzender Abg. z. NR Josef Muchitsch wird als Nachfolger von
Rainer Wimmer als Vorsitzender der FSG im OGB nominiert.

Weitere Aktivitaten der FSG BAU-HOLZ

- Zahlreiche weitere Aktivitaten begleiten die FSG BAU-HOLZ seit vielen Jahren. Allen
voran sind hier die 1. Mai-Feiern zu nennen, bei denen die FSG BAU-HOLZ nicht nurin
Wien mit eigenen Delegationen vertreten ist, aul3erdem das Wiener Donauinselfest,
bei dem die FSG BAU-HOLZ Wien traditionell einen gut besuchten Infobereich zu BAU-
HOLZ-Berufen auf der Arbeitsweltinsel betreut.

- Neben der ,Tagesarbeit” mit Sitzungen und Arbeitsgruppen fihrt die FSG BAU-HOLZ
immer wieder auch Gsterreichweite Infotouren ihres Bundesvorsitzenden durch.

- Die Medienarbeit der FSG BAU-HOLZ wurde in der
Berichtsperiode deutlich ausgebaut und umfasst
neben einer Website und Social-Media-Aktivi-
taten auch die anlassbezogene Produktion des
Magazins ,FSG direkt BAU-HOLZ" mit fraktionel-
len Informationen und natdrlich regelmafiige
Pressearbeit. Besonders beliebt sind fraktio-
nelle Kurzvideos und Videointerviews.

fsg-bau-holz.at
facebook.com/fsg.bau.holz

youtube.com/@GBHTV

twitter.com/JosefMuchitsch
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VIDA

Fraktionsvorsitzender:

Roman Hebenstreit (seit Februar 2023)

Ginter Blumthaler (November 2019 bis Februar 2023)
Roman Hebenstreit (bis November 2019)

vida

Bundessekretar: Bernd Brandstetter

In Krisenzeiten Starke gezeigt

Pandemie und Teuerung: Im Einsatz fiir die Beschaftigten.

Nichts ahnend, was durch Pandemie und Krieg noch alles auf uns zukommen sollte, hat
die FSG vida am 5. November 2019 im Wiener Austria Center ihre Bundesfraktionskon-
ferenz abgehalten ,Die Sozialdemokratie muss nicht nur gelebt, sondern auch mit Stolz
wieder nach auf3en getragen werden’, betonte Giinter Blumthaler, der bei der 4. Bundes-
fraktionskonferenz der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerschafter:innen in der Ver-
kehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida (FSG vida) mit 98,34 Prozent zum neuen
FSG vida-Vorsitzenden gewdhlt wurde.

Bundesfraktionskonferenz der FSG vida 2019,

Erfolgreiche Betriebsratswahlen

Die Betriebsratswahl in der OBB Infra AG im Jahr 2019 (rund 19.000 Wahlberechtigte)
brachte der Liste FSG vida ein neues Rekordergebnis in Hohe von 96,6 Prozent (+ 1,5 Pro-
zentim Vergleich zu 2015) ein. Die FSG vida-Listen haben im Jahr 2022 mit 90,35 Prozent
der abgegebenen gliltigen Stimmen auch bei den Betriebsratswahlen in den Absatzge-
sellschaften des OBB-Konzerns (18.000 Wahlberechtigte) einen klaren Sieg errungen.

Im Vergleich zum Ergebnis von vor fiinf Jahren konnten sie bei den Betriebsratswahlen

in den 0BB-Konzernfirmen OBB Personenverkehr AG, OBB Rail Cargo Group, OBB Tech-
nische Services GmbH, OBB Produktion GmbH, OBB Holding AG, Business Competence
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gemeinsam!

Center GmbH sowie bei BEXity Logistik um 3,32 Prozent zulegen. Aber auch in kleineren
Betrieben wie etwa bei der Arbeiterbetriebsratswahl in der Firma Frankstahl in Guntrams-
dorfam 19. und 20. Oktober 2020 erreichte die Liste FSG vida bei einer Wahlbeteiligung
von rund 96 Prozent fast 100 Prozent der gliltigen Stimmen.

BT: OBB-Betriebsratswahl Absatzbereiche 2022

In den Pandemie-Jahren 2020 bis Anfang 2022 standen die Themen Kurzarbeit, Arbeits-
losigkeit, Schutz und Information der Beschéftigten vor Infektionen und Uberlastung, vor
allem der systemerhaltend Tatigen, im Vordergrund. Es galt auch Pramien fir sie zu errei-
chen, weil sie Osterreich am Laufen gehalten haben. Die Mitglieder der Gewerkschaft vida
aus den Branchen Gesundheit, Pflege, Sanitdtsbereich, Reinigung, Bewachung, Dienst-
leistungen, Tourismus und Gastronomie sowie Verkehr haben die Corona-Pandemie und
ihre Auswirkungen besonders hart getroffen - sie hatten erhéhten Informations- und
Beratungsbedarf.

Kurzarbeit rettet tausende Jobs

Schonim April 2020 lagen wir bei 5.000 abgeschlossenen Kurzarbeitsvereinbarungen.
Taglich wurden es mehr, an Spitzentagen waren fast 1.000 solcher Sozialpartnerverein-
barungen abzuschlief3en. Es war bemerkenswert, wie sich viele Betriebe in kiirzester Zeit
das notwendige Know-how angeeignet hatten, und so tausende Arbeitsplatze und Ent-
gelte gemeinsam mit der Gewerkschaft und dem AMS in sozialpartnerschaftlicher Weise
in der Krise gerettet werden konnten.

Veranstaltungen trotz Pandemie

In den vergangenen fiinf Jahren hat die FSG vida auch zahlreiche Veranstaltungen ber die
Biihnen gebracht - pandemiebedingt waren die meisten davon Online-Veranstaltungen mit
beratendem und informellemn Charakter. Am 15. April 2021 war aber nicht nur Corona das be-
herrschende Thema. Unseren Alltag und die Medien beherrschte auch ein anderes wichtiges
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politische Thema, namlicher der Ibiza-Untersuchungsausschuss. Da wir gezwungen waren,
unsere physischen Kontakte einzuschranken, hielt die FSG vida ein neues Online-Format ab
und konnte 280 Teilnehmer:innen dazu begriifSen: Hintergrundinformationen und tiefe Einbli-
cke in einen der gréfsten politischen Skandale der 2. Republik gab es bei unserer Veranstaltung
von Kai Jan Krainer, Nationalratsabgeordneter und SPO-Fraktionsfiihrer im Ibiza-U-Ausschuss.
Soweit dies wegen der Pandemie maglich war, hat die FSG vida auch wieder an den Donauin-
selfesten und Maiaufmarschen der SPO in Wien und in allen Bundesldndern, die heuer ganzim
Zeichen des Kampfes gegen die explodierende Teuerung standen, teilgenommen.

Kampf gegen die Teuerung

Mit Beginn des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine Anfang 2022 und der in der Folge
einsetzenden rasant ansteigenden Teuerung wurden alle fraktionellen Krafte fur den Kampf
gegen die Inflation und fir die Entlastung der Menschen gebiindelt. Ab September haben wir
wegen der hohen Preissteigerungen erfolgreich vorgezogene Sonder-KV-Verhandlungen fir
die Beschaftigten gefordert. Ziel war es, sich nicht mit nicht nachhaltigen Einmalzahlungen
abspeisen zu lassen. Neben den teilweise mit Arbeitskampfen und Warnstreiks erreichten
nachhaltigen prozentuellen Lohnerh6hungen wurden steuerfreie Teuerungspramien bei
den Lohnrunden nur obendrauf auf die nachhaltigen Reallohnerh6hungen samt Teuerungs-
ausgleich akzeptiert. Es waren harte Auseinandersetzungen, die sich vor allem auch fir die
Beschdéftigten in den niedrigeren Einkommensbereichen ausgezahlt haben.

Absolutes Highlight ist dabei der KV-Abschluss fir Arbeiter:innen auf dsterreichischen Flug-
hafen in Hohe von 18,06 Prozent. Der Einstiegslohn fur Arbeiter:innen im Zustandigkeitsbe-
reich der vida betragt nun 2.525,26 Euro brutto. Zum Vergleich: Mit 1. Janner 2023 betrug

der Einstiegslohn noch 1.752,78 Euro brutto im Monat - das entspricht einer prozentuellen
Steigerung um starke 44 Prozent. Unserem Ziel, in allen Niedrigentlohnerbranchen 2.000 Eu-
ro-Bruttomindestlohn zu erreichen, sind wir generell ein gutes Stiick ndhergekommen - im
Bewachungsgewerbe etwa wird dieser ab 1. Janner 2024 bezahlt. Die Teuerung hélt aber
noch fast unvermindert an. Die Menschen leiden weiter, da die meisten Malsnahmen der
Bundesregierung nur aus Einmaleffekten bestanden und die Inflation weiter angeheizt haben:
Nach den Lohnverhandlungen ist daher schon wieder vor den Lohnverhandlungen!

fsgvida.at
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GPF @

Fraktionsvorsitzender:
Richard Kohler (seit sdnner 2021)
Helmut Kostinger (bis Dezember 2020)

Bundesgeschaftsfihrer:
Christian Decker (seit Jinner 2020)
Wolfgang Strauhs (bis Dezember 2019)

Die Grundwerte, denen wir uns verpflichtet fiihlen, sind Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit
und Solidaritat. Diese historischen Begriffe haben nichts an Aktualitat verloren. Unser Einsatz
gilt Menschen und nicht Profiten. Wir stehen fur ein solidarisches Miteinander - egal, ob es
um unsere Gesundheitsversorgung, das Pensionssystem oder Steuergerechtigkeit geht.

Zukunft gestalten, Solidaritat erleben
Privatisierungen von Gffentlichem Eigentum lehnen wir ab, denn wichtige Infrastruktu-
ren, wie z. B. die Post, mussen allen Menschen in Osterreich zur Verfiigung stehen.

Gewerkschaftliches Arbeiten bedeutet immer eine Auseinandersetzung mit Interessens-
gegensatzen. Wir stehen dabei klar an der Seite der Arbeitnehmer:innen, ganz gleich,

ob sie Angestellte, neue Beschdftigte, Beamtinnen und Beamte, Lehrlinge, atypisch
Beschdftigte, Leiharbeiter:innen, Arbeitslose oder Pensionistinnen und Pensionisten sind.
Jahrliche Kollektivvertragsverhandlungen und politische Interessenvertretung gehé-

ren zu den Hauptaufgaben der FSG-Funktiondrinnen und -Funktiondre in der Gewerk-




schaft der Post- und Fernmeldebediensteten (GPF). Zumindest genauso wichtig ist uns
die direkte Arbeit flir unsere Gewerkschaftsmitglieder. Sie erwarten zu Recht, dass ihre
Ansprechpartner:innen in der Gewerkschaft jederzeit fir sie persénlich da sind. Wir sind
Uberzeugt, dass mit gewerkschaftlicher Arbeit auch heute noch Verdnderungen durch-
setzbar sind.

Miteinander moglich machen; eine starke Bewegung

In einer Gewerkschaft aktiv zu sein heilst fir uns, zu einer grof3en, starken Gemein-
schaft zu gehdren. Die FSG in der GPF bekennt sich zu einem Gberparteilichen 0GB und
zur sozialpartnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmer:innen- und
Arbeitgeber:innenvertretungen.

Die Arbeitswelt aktiv mitzugestalten ist unser taglicher Anspruch. Wir geben Stellungnah-
men zu neuen Gesetzen ab und bringen eigene inhaltliche Vorschlage ein. Als eine der wich-
tigsten laufenden Aufgaben sehen wir die Erhaltung und Absicherung von Arbeitsplatzen.

Der Kampf gegen den Ausverkauf ésterreichischer Infrastrukturunternehmen pragte die
Arbeit der FSG der GPF in den vergangenen Jahren. Fir die FSG ist aber auch klar, dass
gewerkschaftliches Engagement nicht nur auf die unmittelbare berufliche Situation der
Menschen beschrankt sein darf. Die Auseinandersetzung mit gesellschaftlich wichtigen
Themen, wie zum Beispiel Digitalisierung, Globalisierung, Umweltschutz oder Menschen-
rechte, ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit.

QGB YERLAG




FSG bei der Gewerkschaftswahl starkste Kraft

Die Gewerkschaftswahl von 25. bis 27. September 2018 brachte eindeutige Ergebnisse
bei einer Wahlbeteiligung von rund 69,72 Prozent der wahlberechtigten Mitglieder. Die
FSG erreichte 68,7 Prozent. Auf die christlichen Gewerkschafter:innen (FCG) entfielen
28,9 Prozent. Die Unabhdngigen Gewerkschafter:innen (UG) erreichten 1,6 Prozent. Der
gewerkschaftliche Linksblock (GLB) kam auf 0,8 Prozent.

Die Personalvertretungswahl 2018 brachte folgendes Ergebnis:

Bei der Post halt die FSG bei 55,24 Prozent, die FCG erreichte 41,49 Prozent, die
Freiheitlichen Arbeitnehmer:innen Post 2,07 Prozent und die Unabhdngigen
Gewerkschafter:innen 1,11 Prozent.

Beim Telekom-Ergebnis votierten die Mitglieder fiir die FSG mit 58,32 Prozent und fir die
FCG entschieden sich 31,89 Prozent, fir die UNITED 9,79 Prozent. Im Zentralausschuss Al
Telekom verteilen sich die Mandate im Verhaltnis 5 (FSG) zu 2 (FCG).

Beim Postbus kam die FSG auf 100 Prozent.

Neubesetzung der FSG-Spitze

Christian Decker wurde mit Janner 2020 zum Bundesgeschdftsfihrer bestellt. Richard
Kéhler wurde mit Wirksamkeit Janner 2021 zum gf. FSG-Vorsitzenden in der Gewerkschaft
bestellt. Mit November 2022 wurde er zum Vorsitzenden im Post-Zentralausschuss als
Nachfolger von Helmut Kastinger gewdhlt. Mit viel Engagement und Einsatz kimpfen
beide mit ihrem Teamn fiir Verbesserungen fir die Arbeitnehmer:innen.

fsgpost.at
facebook.com/fsgpostnews
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PRO-GE PRO-GE

Fraktionsvorsitzender: Roman Goach

Fraktionssekretar:
Reinhold BINDER (seit August 2021)
Manfred ANDERLE (bis juli 2021)

Unsere Starke in den Betrieben

Der Anteil der Betriebsratinnen und Betriebsrate, die sich zur FSG bekennen, hat per

31. Dezember 2022 den héchsten Stand seit Griindung der Produktionsgewerkschaft
PRO-GE erreicht: 73,3 Prozent. In den Bundeslandern Burgenland, Niederdsterreich,
Salzburg, Steiermark, Tirol und Wien ist der Fraktionsanteil sogar noch héher. Auch im
Bereich der Jugendvertrauensratinnen und Jugendvertrauensrate liegt der FSG-Anteil bei
69,2 Prozent - Spitzenreiter ist hier das Bundesland Salzburg mit 92,9 Prozent.

Zu unserer taglichen Arbeit gehért es, die Betriebsratinnen bzw. Betriebsrate und Jugendver-
trauensratinnen bzw. Jugendvertrauensrate bei ihren Aufgaben in den Betrieben mit Infor-
mationen, Beratung und vielem mehr zu unterstitzen. Insbesondere im Zuge von Betriebs-
ratswahlen steht fiir FSG-Listen ein umfassendes Serviceangebot zur Verfigung. Das haben
wir auch im Berichtszeitraum, trotz zeitweiser erschwerter Bedingungen, konsequent getan.

Der 0GB hat gemeinsam mit den Fachgewerkschaften im Jahr 2021 die Kampagne ,Sei du
die starke Stimme" ins Leben gerufen. Ziel der Kampagne war die Neugriindung von BR-
und JVR-KGrperschaften. Im Bereich der Gewerkschaft PRO-GE wurden bislang 38 Neugriin-
dungen erfasst, die sich auf diese Kampagne zurlickfiihren lassen. Die FSG/PRO-GE hat die
Kampagne aktiv unterstitzt und es ist daher gelungen, dass sich viele Betriebsratsmitglie-
derin neu organisierten Betrieben bereits von Beginn ihrer Tatigkeit an zur FSG bekennen.
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Unsere Starke in Kammern und Parlament

Die AK-Wahl 2019 brachte teilweise fulminante Ergebnisse fir die FSG und die FSG/
PRO-GE hat mit voller Kraft an dieser Wahlbewegung mitgewirkt. Fiinf der sieben sozial-
demokratischen Kammerprasidentinnen bzw. Kammerprasidenten entstammen der
PRO-GE. Im Nationalrat sind eine Reihe sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen ver-
treten, die meisten von ihnen kommen wiederum aus den Reihen der PRO-GE.

Erfolge erreichen und verteidigen

Zweimal in den vergangenen Jahren wurden im ,freien Spiel der Krafte” im Parlament
wesentliche Verbesserungen fiir Arbeiter:innen auf den Weg gebracht - immer unter
maligeblicher Beteiligung der genannten Abgeordneten.

ImJahr 2017 wurde im ,freien Spiel der Krafte" die Angleichung der Kiindigungsfristen von
Arbeiterinnen bzw. Arbeitern und Angestellten beschlossen. Diese sollte am 1. Janner 2021 in
Kraft treten. Aufgrund der Corona-Krise und den damit verbundenen wirtschaftlichen Un-
sicherheiten wurde mit breiter Mehrheit eine Verschiebung der Angleichung auf den 1. Juli
2021 beschlossen. Bereits im Mdrz 2021 zeichnete sich jedoch ab, dass die Arbeitgeber:innen
aufeine weitere Verschiebung drangen. Deutlich wurde dies unter anderem bei einzelnen
Kollektivvertragsverhandlungen, wo Zugestandnisse bei den Kiindigungsfristen eingefordert
wurden, um einen Abschluss zu erzielen: Die Arbeitgeber:innen hatten sich offensichtlich
zum Ziel gesetzt, maglichst viele Branchen als Saisonbranchen zu definieren, da dies Ausnah-
men bei den Kiindigungsfristen ermaglicht. Die FSG/PRO-GE hat (ber ihre Funktionarinnen
bzw. Funktionadre Aufklarungsarbeit geleistet und konnte so in vielen Branchen die Zuord-
nung als Saisonbranche verhindern. Mit Regierungsmehrheit wurde Juni 2021 - wiederum
unter dem Vorwand der Pandemie - eine weitere \erschiebung der Kiindigungsfristen be-
schlossen. Am 1. Oktober 2021 trat die Angleichung der Kiindigungsfristen fir Arbeiter:innen
und Angestellte nach 100 Jahren des mihsamen Ringens endlich in Kraft.
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L8 ! ; ImJahr 2019 wurde im ,freien Spiel der
o S‘}'ﬁ’fd”;éhl B9l (rdfte” die Abschaffung der Pensionsab-
schlage nach 45 Arbeitsjahren beschlossen.
Sowohlin den Jahren 2020 als auch 2021
konnten jeweils rund 10.000 Kolleginnen
bzw. Kollegen nach einem langen Arbeits-
leben in Pension gehen, ohne mit lebens-
langen Abschldgen von durchschnittlich 300
Euro pro Monat bestraft zu werden. Trotz ei-
ner breit angelegten Kampagne der PRO-GE
in denJahren 2020 und 2021, federfihrend
getragen von den Funktionarinnen bzw.
Funktionaren der FSG/PRO-GE, hat die tirkis-
griine Bundesregierung in einer parlamentarischen Nacht- und Nebelaktion diese Abschldge
per 1. Janner 2022 wieder eingefiihrt. Unser Bestreben ist es weiterhin, dass unsere Kolle-
ginnen bzw. Kollegen nach 45 Arbeitsjahren wieder abschlagsfrei in Pension gehen kénnen
und wir werden jeden dazu notwendigen Beitrag leisten, um dieses Ziel umzusetzen.

Bildungsarbeit

Im Berichtszeitraum fand eine Reihe von zweitdtigen Workshops mit Expertinnen

bzw. Experten und Funktiondrinnen bzw. Funktiondren auf Regional-, Landes- und
Bundesebene statt, die sich folgenden Themen widmeten: Sichere Pensionen, Arbeits-
platz und Klima, Produktionspolitik, Arbeit - Gesundheit/Ausbildung/Digitalisierung,
Betriebsrat der Zukunft, Gewerkschaft der Zukunft, Corona & Entsolidarisierung der
Arbeitnehmer:innen-Bewegung, Sozialstaat, Zukunft Kollektivvertrag, Gewerkschaft und
Politik - Fraktionsarbeit.
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BURGENLAND

Landesfraktionsvorsitzender: Erich Mauersics
Landesfraktionssekretar: Andreas Rotpuller

AK-Wahl 2019

Die FSG hat mit einem Team aus 100 Kandidatinnen und Kandidaten mit zahlreichen
Betriebsbesuchen, Kaffeemobil-Aktionen, Kick-off-Veranstaltungen, Plakaten und Fol-
dern eine gewaltige Kraftanstrengung unternommen, um auf die Wahl und ihre Inhalte
aufmerksam zu machen.

Der Wahlerfolg fiir die FSG ermdglichte weiterhin sozialdemokratische Gewerkschaftspo-
litik in der Arbeiterkammer. Die FSG kam auf 72 Prozent der Stimmen und erreichte somit
das zweitbeste Ergebnis seit 60 Jahren und stellte den Prasidenten, drei Vizeprasidenten
und sieben von acht Vorstandsmitglieder. 60 Prozent der Wéhler:innen haben im Bur-
genland ihre Stimme in einem Betriebssprengel abgegeben. Nur 30 Prozent haben per
Briefwahl gewadhlt.

25 Neugewinnungen von FSG-Betriebsratskorperschaften
Mit dem gemeinsamen Einsatz und einer erfolgreichen Betriebsratskampagne konnte zwi-
schen 2018 und 2023 die Griindung 25 neuer Betriebskorperschaften erreicht werden.

FSG im Gesprach mit dem Landeshauptmann

Rund 150 Gewerkschafter:innen, Betriebsratinnen und Betriebsrate,
Personalvertreter:innen und Jugendvertrauensratinnen bzw. Jugendvertrauensrate
trafen sich in Eisenstadt, um mit dem Landeshauptmann ins Gesprach zu kommen. Sie
diskutierten auf Augenhche Themen wie Mindestlohn, dffentlicher Verkehr, Pflege, Gra-
tiskindergarten und Gesundheit.

FSG-Frauen - Verteilaktion

Jedes Jahr rund um den internationalen Frauentag sind die Frauen der FSG in Burgenlands
Betrieben unterwegs, um gemeinsam mit den Betriebsratinnen 10.000 sif3e Brioche in
Form eines Frauenzeichens an die Arbeitnehmerinnen zu verteilen. Dabei fordern die
FSG-Frauen Chancengleichheitin allen Lebenslagen.
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Verteilaktion der FSG-Frauen: 10.000 siif3e Brioche in Form eings Frauenzeichens

Verteilaktion Ostereier

In den Wochen vor Ostern verteilte die FSG-Burgenland im Zeitraum von 2019-2023 rund
176.000 rote Ostereier und Flugblatter an Arbeitnehmer:innen in den Betrieben und an
Beschaftigte im Handel, um Danke zu sagen und um aktuelle Forderungen und Zielset-
zungen zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen zu thematisieren.

Verteilaktion Schokolade zu Weihnachten

Die FSG bedankte sich bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und Betriebsratin-
nen bzw. Betriebsraten fiir deren Einsatz in einer von der Coronavirus-Pandemie gepragten
Zeit. Im Zeitraum von 2019-2022 wurden 110.000 Schokolade-Weihnachtsmanner verteilt.

FSG-Bezirksfeier Neusiedl - Fruhshoppen zum 1. Mai

Nach einer coronabedingten Pause fand 2022 wieder die FSG-Bezirksfeier Neusiedl am
See statt. Trotz Regenwetters folgten rund 1.000 Gdaste der Einladung zum Friihschoppen
am 1. Mai nach St. Andrd am Zicksee.
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FSG-Bezirksveranstaltungen

In den Region Glssing/Jennersdorf wird jahrlich zum Grillabend als Dankeschén an alle
Funktiondrinnen und Funktiondre eingeladen. Auch der Bezirk Neusiedl am See lddt jahr-
lich zum ,Smokers Grillabend”.

FSG-Regionalgremien

In den Regionen Neusied|, Eisenstadt/Mattersburg, Oberwart/Oberpullendorf sowie
Gussing/lennersdorf wurde jeweils der neue FSG-Regionalvorstand gewdhlt. Im Februar
2023 iibernahm in der Region Eisenstadt/Mattersburg Beatrix Wagner den FSG-Vorsitz.

FSG-Landeskonferenz

Bei der FSG-Landeskonferenz am 21. Mai 2022 im Weingut Scheiblhofer in Andau wurde
ein neues Gremium gewadahlt und Themenschwerpunkte und Zielsetzungen fir die kom-
menden funf Jahre festgelegt. Erich Mauersics wurde einstimmig zum FSG-Landesvorsit-
zenden wiedergewdhlt, stellvertretend sein Team, bestehend aus Manuel Sulyok, Michael
Mohl, Bernd Weif3, Mathias Rehrl, Doris Handler und Dietmar Ferstl.

; J!! 1 I"a

FSG-Landesprasidium

Mohl Michael, Bernd WeiB, Doris Handler, Erich Mauersics, Dietmar Ferstl, Manuel Sulyok (von links nach rechts)

facebook.com/FSGBurgenland
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KARNTEN

Landesfraktionsvorsitzender: Gliinther Goach
Landesfraktionssekretar: Georg Steiner

Wer kennt es nicht? Anforderungen, Bedarf an Know-how und Zeitmangel in deiner Ar-
beit steigen stetig. Taglich kommen neue Anfragen hinzu und der Berg an unbearbeiteten
Anliegen wdachst weiter. Allein kann das nicht mehr bewdltigt werden.

Und genau hier setzt das gemeinsame Projekt der FSG Karnten und SPO Karnten
GEMEINSAM:MITEINANDER:ERFOLGREICH! - kurz GME genannt. Es bietet ein innovatives
Serviceangebot, mit dem man aus einer breiten Palette wahlen kann. Das ist wichtig,
damit wir unsere Leistungen fur die Karntner:innen auch sichtbar machen.

Seit dem Startschuss im Jahr 2012 wurden unsere Angebote und Netzwerke stetig erwei-
tert, um so die bestmadgliche Serviceleistung garantieren zu kénnen. Mittlerweile ist GME
zu einem fixen Bestandteil geworden und dient auch zwei Mal jdhrlich als Informations-
netzwerk fiir unsere Kolleginnen und Kollegen.

Im Zuge der Nationalrats-, Landtags-, EU sowie Gemeinderats- und Blrgermeister:innen-
wahlen wurden in allen Bezirken Informationsveranstaltungen mit den Kandidatin-

nen und Kandidaten durchgefiihrt. So konnten sich die Kolleginnen und Kollegen bei

36 Bezirksveranstaltungen, welche seitens der FSG-Karnten organisiert und referiert wur-
den, direkt ein Bild ihrer Kanditatinnen und Kandidaten vor Ort machen und mitihnen
Uber aktuelle Themen diskutieren.

und so —
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Der rote Faden:

Start GME Tour 27. April 2012 LTW 2013 AK Wahl 2014

AK'Wah! 2019 LTW 2018 GRW 2015

GRW 2021 LTW 2023 AK Wah! 2024

Der Erfolg setze sich auch bei den AK-Wahlen fort. Mit iberwaltigenden 77,6 Prozent der
Stimmen gewann FSG-Spitzenkandidat Ginther Goach die Wahl 2019 in Karnten. Das
Ergebnis war ein mehr als deutlicher Vertrauensbeweis in die Arbeit von Glnther Goach
und seinem Team.

«Es liege in der Natur der Sozialdemokratie, sich nicht auf Erfolgen auszuru-
hen, sondern mit Tempo fir die Menschen weiterzuarbeiten. Jede und jeder
Arbeitslose, jede und jeder an Armut Leidende ist eine, ist einer zu viel. Nur
miteinander, nicht gegeneinander, konnen wir Karnten aus der Krise fiihren!”
Giinther Goach

! 0% ! 2,6 %
05 . E
- - — —
FPO
I

i £

A
6 GRUNE GLB BZO
I I E——
13,1 % 8,7 % 2,6 % 1,0 % 0,0 %
Jahr wahlberechtigt abgegeben giiltig ungiiltig Wahlbeteiligung
2019 170.268 66.068 64.990 1076 38,8%
2014 158.551 85137 63.858 1278 40,8%
Stimmen FsG FPO [s1.V.1:] GRUNE GLE BZO

2019 50.4189 B.544 3737 1.668 622 n.kand.
2014 458,105 5.430 332 3484 i kand. 2528
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Fotos: Thomas Hude

Bei der FSG-Landeskonferenz 2022 wurde Glinther Goach als FSG-Landesvorsitzender
wiedergewahlt. Als einer seiner Stellvertreter fungiert René Willegger, welcher am
7. Mai 2022 zum neuen 0GB-Landesvorsitzenden gewahlt wurde. Willegger folgte in
dieser Funktion Hermann Lipitsch nach, der nach 14 Jahren nicht mehr kandidierte.

kaernten.spoe.at/fsq-kaernten
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NIEDEROSTERREICH

Landesfraktionsvorsitzender: René Pfister

Landesfraktionssekretar:
Linda Keizer (seit Oktober 2021)
Christian Farthofer (bis September 2021)

Finf herausfordernde Jahre haben wir als FSG Niederdsterreich hinter uns. Neben
einigen Wahlen wie zum Beispiel Landtagswahl, Nationalratswahl und Arbeiter-
kammerwahl hatten wir mit den vielen Ereignissen in der Politik zu kampfen. Seit
der letzten Bundesfraktionskonferenz hatten wir mit vielen Angriffen gegen die
Arbeitnehmer:innen und einigen Krisen zu tun. Alles begann mit einer tirkis-blauen
Bundesregierung, die nach einem noch immer nicht zufassenden Skandal endete und
einer darauffolgenden tirkis-grinen
Bundesregierung mit stetigen Wech-
seln nach unzahligen Verfehlungen.
Zudem mussten wir auch mit einer
Coronakrise, die das ganze Land
l[ahmte und aus den Fugen riss, kamp-
fen. Wdre das nicht schon genug ge-
wesen, folgte auch noch ein Angriffs-
krieg von Russland auf die Ukraine.
Der schreckliche Krieg, der leider noch
immer anhdalt, liel3 die Energiepreise
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noch zusatzlich in die HGhe schnellen, sodass wir noch immer mit einer hohen Inflation
zu kampfen haben. Doch wir waren nicht sozialdemokratische Gewerkschafter:innen,
wenn uns das alles aufhalten wiirde. Deshalb haben wir uns dagegengestemmt und
die meisten Hirden beseitigen oder zumindest abschwdachen kénnen.

Viele Aktionen konnten gesetzt werden. Es gab zahlreiche Grillfeste, wo FSG-Niederds-
terreich-Vorsitzender René Pfister mit zahlreichen Teilnehmenden in Kontakt trat. Jahrli-
che FSG-Klausuren wurden abgehalten, in denen viele Aktionen geplant und innovative
Beschliisse erarbeitet wurden.

Sensationelles FSG-Ergebnis bei AK-Wahl

Bei der AK Wahl wurde ein sensationelles FSG-Ergebnis erreicht. Unser Spitzenkandidat
Markus Wieser ging jeden Mittwoch in ganz NiederGsterreich auf Tour. Hunderte Betrie-
be wurden so die letzten Jahre besucht. Dabei zeigte sich, dass neben einem hervorra-
genden Kandidaten viele Kolleginnen und Kollegen fiir die FSG brennen. Ebenso war
unser FSG-Bus standig im ganzen Bundesland unterwegs, um Beschdftigte zu informie-
ren, woflr die FSG Niederdsterreich steht.
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GrolBer Zuspruch bei ,Preise runter!”-Demo

Aul3erdem wurde eine grofSe Demonstration zum Thema ,Preise runter!” organisiert,
welche von unzdhligen FSG-Anhdngerinnen und FSG-Anhdngern unterstitzt wurde.
Wenn man dazu beachtet, dass es in der Mitte der Periode einen Wechsel in der FSG
Niederdsterreich gab und 2021 Linda Keizer als neue FSG-Geschaftsfiihrerin die Agenden
ubernahm, noch dazu mit vielen neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, waren die
vergangenen Jahre eine hervorragende Bilanz fiir die FSG Niederdsterreich.

Ruckblickend konnen wir auf finf schwere und herausfordernde Jahre, aber auch auf funf
sehrerfolgreiche Jahre zurtickblicken. Die FSG Niederdsterreich hat bewiesen, wie wich-
tig sie fiir die Arbeitnehmer:innen in Niederdsterreich ist und wird dies auch in Zukunft
weiter zeigen.

Bl 15t das der
Wunsehi?

fsgnoe.at
facebook.com/FsgNiederoesterreich
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OBEROSTERREICH

Landesfraktionsvorsitzender:
Michael Seemayer (seit Mai 2022)
Andreas Stangl (bis Mai 2022)

Landesfraktionssekretar:

Daniel Miihlbock (seit Mai 2023)

Stefan Guggenberger (April 2020 bis April 2023)
Walter Haberl (bis September 2021)

AK-Wah!l 2019
Im Zuge des Wahlkampfes zur Arbeiterkam-
merwahl 2019 fanden in drei Wellen wieder

in jeweils rund 800 organisierten Betrieben FSG

Verteilaktionen an die dort Beschaftigten statt. 71,01%

Unsere intensiven Anstrengungen wurden mit »11,;‘;:,.:‘ ?Ati e
einem fulminanten Wahlergebnis belohnt. Mit s sclo5

einem Anteil von 71,01 Prozent konnte die
FSG voll iberzeugen. Im Rahmen der Verlei-
hung der Richard-Bernaschek-Nadel wurden wieder langjahrige Betriebsratinnen
bzw. Betriebsrdte und Personalvertreter:innen, die im Sinne der Sozialdemokratie fiur
Arbeitnehmer:innen tatig sind, geehrt.

AulSerordentliche FSG-Landeskonferenz

In der aul3erordentlichen FSG-Landeskonferenz am 3. Mai 2022 wurde als neuer Vorsit-
zender Michael Seemayer gewdhlt. Er folgt Andreas Stangl nach, der bei der aul3erordent-
lichen 0GB-Landeskonferenz zum 0GB-Vorsitzenden gewéhlt wurde.

E OBEROSTERREICH 73




RedFriday

Am Jahresbeginn 2023 wurde erstmals der RedFriday-Empfang fir Betriebsratinnen und Be-
triebsrate und roten VIPs organisiert. Bei einer gemditlichen Stockpartie, Dart schiel3en und ei-
nem Schatzspiel zum Thema Teuerung konnten sich die Roten vernetzen und austauschen. 150
Kolleginnen und Kollegen folgten dieser Einladung bei doch noch sehr kalten Temperaturen.

Ausblick AK-Wahl 2024

Derzeit befinden wir uns bereits in der intensiven Vorbereitung zur AK-Wahl. Themen
werden uns derzeit genug vorgegeben. 0b es die Nachwehen der schwierigen Corona-
jahre oder die massive Teuerung, die das Leben der Arbeitnehmer:innen schwer belastet,
sind, wir werden wieder um die erworbenen Rechte der Abeitnehmer:innen kampfen. Die
erste Welle der Charme-Offensive wurde bereits im Juni 2022 durchgefiihrt. Dabei wurden
wieder 174.000 Stiick Grillgewdirze in (iber 800 Betrieben verteilt.

Ordentliche FSG-Landeskonferenz

Am 13. April 2023 fand in der Kiirnberghalle in Leonding die ordentliche Landeskonferenz
der FSG Oberdsterreich statt. Dabei wurde Michael Seemayer mit 98,88 Prozent der Stim-
men als Vorsitzender bestatigt. Neben ihm gehéren kiinftig Andreas Stangl, Andreas Brich,
Albert Brunner, Wolfgang Gerstmayer, Christine Heitzinger, Christian Jedinger und Jonas
Maureder dem FSG-Prasidium an.

F 4

wnz
@ 11lle, Leondin =

oberoesterreich.fsg.at
facebook.com/fsqooe
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SALZBURG

Landesfraktionsvorsitzender:
Michael Huber (seit Oktober 2022)
Peter Eder (Marz 2020 bis Oktober 2022)
Gerald Forcher (bis Marz 2020)

Landesfraktionsgeschdaftsfihrer: Georg Djundja

Im Oktober 2022 wurde Michael Huber als
Nachfolger von Gerald Forcher zum FSG-
Landesvorsitzenden gewdahlt, nachdem AK-
Prasident Peter Eder interimistisch die FSG
Salzburg in der Zeit des Ubergangs gefihrt hat.
Michael Huber hat Rechtswissenschaften in
Salzburg studiert und ist Landesgeschdaftsfihrer
der Gewerkschaft GPA. Erist 38 Jahre alt, lebt in
Salzburg mit seiner Partnerin und ist Vater von
zwei Tochtern.

Inhaltlicher Austausch

und Vernetzung

In der neuen Ara wurde Bewéahrtes beibehalten
und Neues eingefiihrt: Der regelmafiige inhalt-
liche Austausch der FSG-Funktionarinnen und
-Funktiondre und FSG-Mitarbeiter:innen der Gewerkschaften steht bei der taglichen
Arbeit im Mittelpunkt. Mit regelmafsigen FSG-Vernetzungstreffen, zu der unter anderem
die FSG-Vorsitzenden der Gewerkschaften eingeladen sind, wird dieses Ziel erreicht.

Team der FSG-Landesgeschaftsstelle:-Georg Djundja, Mike Huber, Patrick Heinrich
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FSG-Landeskonferenz Oktober 2022

Beim bewdhrten 1. Mai-Fest, das sich nach wie vor gro3ter Beliebtheit erfreut, beim
FSG-,Silvesterbrunch” als auch bei FSG-Treffen der Betriebsrdtinnen und Betriebsrate
stehen das Vernetzen und der Austausch im Vordergrund.

Bei der neu eingefiihrten Diskussionsreihe ,Talk im Turm* l3dt die FSG-Referentinnen und
-Referenten ein, um aktuelle Inhalte zu erdrtern. Als ersten Referenten konnte National-
ratsabgeordneter Kai-Jan Krainer gewonnen werden, welcher aus den Untersuchungs-
ausschiissen berichtete.

Kommunikationsstrategie

Uber Presseaussendungen, die FSG-Mitgliederzeitschrift ,freundschaft”, Facebook, News-
letter und zahlreiche Veranstaltungen werden die Anliegen und tagespolitischen Auffas-
sungen der FSG Salzburg strategisch und geordnet zu den Mitgliedern und in die Salz-
burger Bevédlkerung kommuniziert. Dabei werden inhaltliche Schwerpunkte erértert, mit
befreundeten Organisationen abgeglichen und strategisch aufbereitet.

@ SALZBURG 716



Inhaltliche Schwerpunkte
Die Corona-Politik, Teuerung und
Inflation sowie die Arbeitsmarkt-
situation sind aktuelle Schwerpunkt-
themen der FSG. Im Zusammenspiel
mit der Arbeiterkammer und den
Gewerkschaften zeigte die FSG die . Y j
Schieflagen im Bundesland Salzburg P Herzlrk
aufund fordert die Salzburger Lan- ’ ‘ Mi!k{ﬁl—'ﬂ;n
desregierung zum aktiven Handeln - | Zum
auf. Gerade in diesen herausfordern- -
den und krisengebeutelten Zeiten
braucht es mehr denn je eine starke
FSG. Es braucht mehr denn je starke
Gewerkschaften und eine starke
Vertretung fir alle Arbeitenden in
unserem Bundesland.

Vorbereitungen

AK-Wahl 2024

Die FSG Salzburg steht mitten in den
strategischen und inhaltlichen Vor-
bereitungen zur AK-Wahl 2024. Mit dem von der FSG entsandten AK-Présidenten und OGB-
Landesvorsitzenden Peter Eder (FSG) hat die Salzburger Arbeitnehmer:innenvertretung
eine starke Persanlichkeit, welche im gesamten Bundesland bekannt ist.

In Salzburg stellt die FSG als starkste Fraktion in der Arbeiterkammer-Vollversamm-
lung den Arbeiterkammer-Prasidenten. Im Frihjahr 2018 (ibernahm Peter Eder

von Siegfried Pichler das Amt des Salzburger AK-Prdsidenten. Bei den AK-Wahlen
2019 trat Peter Eder dann auch als Spitzenkandidat des FSG-Teams an. Salzburgs
Arbeitnehmer:innen sprachen sich wieder deutlich fur eine sozialdemokratisch ge-
fihrte AK aus und honorierten den engagierten Einsatz der FSG mit Peter Eder an der
Spitze mit einem dul3erst erfreulichen und deutlichen Ergebnis.

fsg-salzburg.at
facebook.com/FSG.Salzburg

E SALZBURG 11



https://www.fsg-salzburg.at/
http://facebook.com/FSG.Salzburg

STEIERMARK

Landesfraktionsvorsitzender: Klaus Zenz
Landesfraktionssekretar: Wolfgang Waxenegger

In den Berichtszeitraum fallen viele bun-
despolitische und weltpolitische Ereignis-
se, die starke Auswirkungen auf die Arbeit
der steirischen FSG gehabt haben - unter
anderem die Ibiza-Affare, die Coronavirus-
Pandemie und der Angriffskrieg Russlands

aufdie Ukraine.

N { a="

-

Auf gewerkschaftlicher Ebene wiederum FSG_La,,des.,o,s,-tze,,de:aaus Za .

hat es an konkreten Themen ebenso nicht Q< o W SR
gemangelt. 12-Stunden-Tag und 60-Stun-

den-Woche, das unwiirdige Vorgehen rund um den Karfreitag als Feiertag, der Wegfall der
Hacklerregelung, Steuererleichterungen fiir Superreiche, Uberférderungen von GroRun-
ternehmen, der Kampf gegen die Teuerung - das sind alles Beispiele dafiir, warum es ein
Schaden fir die Arbeitnehmer:innen ist, wenn die Sozialdemokratie nicht in der Bundes-
regierung vertreten ist. In all diesen Fallen hat auch die FSG Steiermark ihre Stimme fir die

Arbeitnehmer:innen erhoben und Protestaktionen entscheidend mitgestaltet.

Zwei Ereignisse ragen hier besonders heraus, die auch fur den Einsatz unserer Fraktion bei-
spielhaft sind: Die Betriebsrdtekonferenz in der tibervollen steirischen Arbeiterkammer im
Frithsommer 2018, die den Protest gegen den 12-Stunden-Tag eingeldutet hatte, und die
grol3e ,Preise runter!"-Demonstration im Herbst 2022 in Bruck an der Mur.

</ ﬁ-—.—n_’;’r__
FE ;G;. SUNE
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Arbeiterkammerwahlen 2019

Bei den AK-Wahlen gelang der FSG in der Steiermark ein eindrucksvoller Erfolg. Die
Sozialdemokratischen Gewerkschafter:innen konnten 64,4 Prozent der Stimmen auf
sich vereinigen und haben im Vergleich zum Jahr 2014 um starke 6,7 Prozent zugelegt.
Die AK-Vollversammlung hat nach dieserm Wahlergebnis den Wahlsieger Josef Pesserl
als Prasidenten wiedergewdhlt. Der Wahlsieg brachte es mit sich, dass die FSG nunmehr
alle Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten stellen kann, es sind dies die Genossen und
Genossen Gernot Acko, Patricia Berger, Franz Endthaler und Alexander Lechner.

Konferenzen 2022

Im Vorfeld zur Landeskonferenz 2022 wurden die fraktionellen Bezirks- und Regional-
konferenzen durchgefiihrt. Diese Konferenzen mussten coronabedingt im Online-Modus
stattfinden, erst die Landeskonferenz am 9. Juni war wieder in Prasenz madglich. Bei der Lan-
deskonferenz stand das Thema Verteilungsgerechtigkeit im Vordergrund. Vorsitzender Klaus
Zenz wurde in seinem Amt bestatigt und errang mit 99,2 Prozent Zustimmung ein ein-
drucksvolles Ergebnis. Seine Stellvertreter:innen sind Gernot Acko, Sylvia Ippavitz, Eveline
Kéberl, Wilhelm Kolar, Andreas Linke, Gerlinde Platzer, Andreas Martiner und Gerhard Rupp.

Ausblick

Nach den erfolgreichen Konferenzen traf sich die FSG Steiermark bereits im Herbst 2022
zu einer Prasidiumsklausur, um (ber kiinftige Arbeitsschwerpunkte in der neuen Funkti-
onsperiode 2022 bis 2027 zu diskutieren.

Eine wesentliche Aufgabenstellung, welche im Frihjahr 2024 auf die FSG Steiermark zu-
kommt, sind natirlich die kommenden Arbeiterkammerwahlen. Wir werden mit ganzer
Kraft daran arbeiten, fiir die FSG Steiermark ein gutes Ergebnis im Sinne der steirischen
Arbeitnehmer:innen zu erzielen.

fsg-stmk.at
facebook.com/fsgsteiermark
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TIROL

Landesfraktionsvorsitzender:

Bernhard Hofler (seit Dezember 2019)

Stephan Bertel (september 2018 bis Dezember 2019)
Christian Hauser (bis September 2018)

Landesfraktionsvorsitzender:
Michael Huber (seit 0Oktober 2022)

Der Berichtszeitraum war von einigen
innenpolitischen Skandalen gepragt.
Der Ibiza-Skandal 2019, die Chat-Af-
fare 2021, die landespolitische Affare
rund um Ischgl 2020 und HG-Pharma
2021, das Chaos um die Bewdlti-
gung der Coronavirus-Pandemie und
nunmehr die russische Invasion in der
Ukraine - Osterreich hat schon ruhige-
re politische Zeiten erlebt.

Gerade durch die jetzige massive

Teuerungswelle kann jede und jeder
in Osterreich erkennen, dass es nicht
egal ist, wer in der Politik den Gestal-

tungsauftrag erhalten hat. Deshalb . J _ %m 3“%,“:,“ ]
braucht es dringend mehr sozialde- ¢ L 7
mokratische, eine innovative und ' j !‘_
zukunftsorientierte Politik. Der Fokus jow. | |
der FSG Tirol liegt ganz klar darauf,

den Einfluss von Vertreterinnen und Fseiandesgeschaftsfiihrer B kmarer

Vertretern der Arbeitnehmer:innen und FSG-Landesvorsitzender Bernhard Hofler (von links)

der FSG in der Politik, aber vor allem

im 0GB und der Tiroler Arbeiterkammer nachhaltig zu festigen und auszubauen. Um
diese Herausforderungen zu bewadltigen, hat sich die FSG Tirol inhaltlich, strukturell und
personell in den vergangenen Jahren neu aufgestellt.
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Organisatorische Struktur

Dank der guten Zusammenarbeit mit der FSG-Bundesorganisation ist die finanzielle
Grundstruktur der FSG Tirol langfristig gesichert. Laufende Personalkosten konnten stark
reduziert werden. Das punktuelle Heranziehen von externen Dienstleisterinnen und
Dienstleistern fir themenspezifische Herausforderungen sowie die professionelle Fokus-
sierung auf digitale Plattformen waren notwendig. Dariiber hinaus gab es jede Menge
Klausuren, bei denen die zukiinftig abgestimmte und organisatorische Zusammenarbeit
mit allen Funktionarinnen und Funktiondren der FSG Tirol offen diskutiert und vereinbart
wurde.

Inhaltliche Neuaufstellung

Bestandteil der Klausuren war auch die inhaltliche Neuaufstellung der FSG Tirol. In meh-
reren Workshops wurde unter Beteiligung aller Gewerkschaften das 162-seitige FSG-Zu-
kunftspapier erarbeitet, welches bei der FSG-Landeskonferenz am 21. Mai 2022 beschlos-
sen wurde. Die Inhalte werden zentraler Bestandteil aller Wahlauseinandersetzungen
der kommenden finf Jahre sein.

Zentrale Themen sind dabei:

- Moderne Arbeitszeitmodelle - Die Arbeit lebenswert gestalten.

- Sozialstaat der Zukunft - Die soziale Sicherheit fur alle gewdahrleisten.

- Bildung fiir alle - Die Bildung fir alle leistbar, zuganglich und individuell angepasst
ermaglichen.

- Digitalisierung als Chance - Die Digitalisierung als Chance und nicht als Gefahr sehen.

- Solidarisch fair verteilen - Dem Wohlstand Spielregeln geben.

- Integration ist Zukunft - Die Integration als Zukunft betrachten. Der Prozess wurde
auch in elf Sitzungen des FSG-Landesvorstandes und in 16 Sitzungen des FSG-Landes-
prasidiums begleitet.

Personelle Struktur & Wahlen in der FSG Tirol

Nach dem RUcktritt von Christian Hauser fand am 14. September 2018 eine aul3erordent-
liche FSG-Landeskonferenz im KIWI in Absam statt. Stephan Bertel wurde zum neuen
FSG-Landesvorsitzenden im 0GB gewdhlt. Im Dezember 2019 iibernahm der Landesvor-
sitzende der FSG in der AK, Bernhard Héfler, auch den FSG-Landesvorsitz im OGB.

Weitere personelle Weichenstellungen gab es auch in den vier FSG-Regionen Tirols. Im
November 2021 wurde Reinhold Happ erneut zum Innsbrucker FSG-Regionalvorsitzen-
den gewdhlt, in der Region Oberland iibernahm Markus Schleich zum ersten Mal den
FSG-Regionalvorsitz. Wahrend im Unterland Patrik Tirof als Regionalvorsitzender in der
FSG und auch im OGB bestétigt wurde, ibernahm Andreas Prentner den FSG-Vorsitz in der
Region Osttirol.
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Astrid Kraxner erklarte sich im Jahre 2021
bereit, den Tiroler FSG-Landesfrauenvorsitz
geschdftsfiihrend zu Gbernehmen. Am 8.
Mérz 2022, dem Internationalen Weltfrau-
entag, fand die FSG-Landesfrauenkonferenz
im 0GB-Haus in Innsbruck statt. Dabei wur-
de Astrid Kraxner mit 100 Prozent Zustim-
mung als neue FSG-Landesfrauenvorsitzen-
de gewdhlt. Mit Sonja Féger-Kalchschmied
folgte im 0GB auch eine sozialdemokra-
tische Gewerkschafterin der scheidenden
0GB-Frauenvorsitzenden Karin Brennstei-
nernach.

Der OGB Tirol bleibt auch somit weiterhin in der Hand der FSG. Alle Wahlen der OGB-Re-
gionen und 0GB-Abteilungen, die zwischen November 2021 und Marz 2022 stattfanden,
wurden erfolgreich von FSG-Kandidatinnen bzw. FSG-Kandidaten gewonnen. So bleibt der
Vorsitz in der Region Innsbruck und Umgebung bei Bernd Leidlmair, im Unterland bej Patrik
Tirof, im Oberland bei Herbert Frank und in Osttirol Gbernahm Martin Strasser von dem inzwi-
schen pensionierten Willi Lackner.

Ebenso haben die Regionalpensionistinnen bzw. Regionalpensionisten und Regionalfrau-
en jeweils FSG-Vorsitzende. Auf Landesebene wurde Johanna Wieser in ihrer Funktion als
Vorsitzende der 0GB-Landespensionistinnen bzw. OGB-Landespensionisten bestétigt. Bianca
Gassler wurde zur neuen 0GB-Landesjugendvorsitzenden gewéhlt und die neu gewahlte
Landesfrauenvorsitzende Sonja Figer-Kalchschmied komplettiert das FSG-Team im OGB Tirol.

Philip Wohlgemuth gab Ende 2021 bekannt, erneut als 0GB-Landesvorsitzender bei der
0GB-Landeskonferenz am 21. Mai 2022 zu kandidieren, gleich wie Bernhard Héfler als Lan-
desvorsitzender der FSG Tirol. Beide Kandidaten wurden bei beiden Landeskonferenzen im
Mai 2022 in Innsbruck gewahlt.

AK-Wahlen 2018

Nach einem kurzen, aber intensiven Wahlkampf mit Stephan Bertel an der Spitze konnten
wir ein Mandat dazugewinnen. Vor allem der engagierte Wahlkampf auf Social Media
machte sich bezahlt und brachte 1,2 Prozent Zuwachs. Anschlief3end zogen Stephan Ber-
tel und Bernhard Hofler in den Vorstand der Arbeiterkammer Tirol ein. Fir die AK-Kontrolle
wurden Herbert Frank, Florian Tauber und Bernd Leidlmair nominiert.

fsg.tirol
facebook.com/TirolFSG

instagram.com/fsgtirol
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VORARLBERG

Landesfraktionsvorsitzender:
Wolfgang Fritz (seit Mai 2022)
Werner Posch (bis Mai 2022)

Landesfraktionssekretarin: Manuela Auer

Politische Arbeit

Die FSG-Arbeit war zundchst
gepragt von der neoliberalen
Politik der tiirkis-blauen Bundes-
regierung, der Zerschlagung der
Gebietskrankenkassen sowie den
Neuwahlen im Jahr 2019. Es folgte
die erste tirkis-griine Bundes-
regierung, Proteste gegen den
12-Stunden-Tag, Aktivitdten flr
eine gerechte Steuerpolitik und
die Einfiihrung einer Milliondars-
steuer. Die Jahre 2020 bis 2022
waren schlief3lich dominiert von
der Coronavirus-Pandemie. Aktuell
gilt unser Fokus dem Kampf gegen
die massive Teuerung, unter der die
Menschen in Osterreich leiden.

Kassenfusion - Tirkis-Blau
enteignet die /GKK

Gegen die Zentralisierung und Macht-
verschiebung in der OGK hin zu den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern protestierten am
18. Oktober 2018 rund 3.000 Menschen vor der VGKK in Dornbirn - dennoch wurde das
Gesetz durchgepeitscht und die OGK eingefiihrt.

Pflege in der Krise - in vielen Bereichen ist es bereits 5 nach 12!

Die Pflege war und ist ein Schwerpunktthema. Die angespannte Personalsituation und
die Arbeitsbedingungen sind dabei klar im Fokus. Die Betriebsratinnen und Betriebsrate
forderten bei zahlreichen Medienaktivitdten und Protestaktionen u..a. einen realistischen
Personalschliissel, eine Ausbildungsoffensive und bessere Entlohnung.

E VORARLBERG 83




Neuer FSG-Landesvorsitzender: Wolfgang Fritz folgt Werner Posch
Wolfgang Fritz, Landesvorsitzender
der PRO-GE Vorarlberg und BRV bei
Grass, wurde am 20. Mai 2022 zum
neuen Vorsitzenden der FSG Vorarl-
berg gewdhlt. Er folgte damit Werner
Posch, der die Funktion seit 2003
innehatte und sich in den Ruhestand
verabschiedete. Ins Prasidium ge-
wahlt wurden auch Arthur Tagwerker,
Patricia Zangerl, Sandro Willi, And-
reas Ammann, Franz Mahr, Reinhard
Stemmer, Sophia Berkmann und Elke
Zimmermann.

Landesfrauenkonferenz 2022: Elke Zimmermann im Amt bestatigt

Am 24. Mdrz 2022 wurde Elke Zimmermann (younion) mit 100 Prozent als Landesfrauen-
vorsitzende bestdtigt. Ihre Stellvertreterinnen sind Alexandra Loser, Nadja Djuric, Angelika
Berchtold, Ozge Yilmaz, Andrea Walch-Riedmann, Manuela Allgauer, Karin Heinzle, Sonja
Eberle und Alexandra Hirschmugl.

AK-Wahlen 2019 - FCG-Absolute gebrochen

Vom 28. Jdnner bis 7. Februar 2019 fanden die AK-Wahlen statt. Manuela Auer und ihr
Team konnten um 3,16 Prozent auf 30,15 Prozent zulegen und die absolute Mehrheijt
der FCG/OAAB-Fraktion brechen. Thematisch war der Wahlkampf gepragt von der
arbeitnehmer:innenfeindlichen Politik der tiirkis-blauen Bundesregierung. In der
konstituierenden Sitzung am 7. Mdrz 2019 wurde Manuela Auer als Vizeprasidentin
der AK Vorarlberg wiedergewdhlt.
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Veranstaltungen und Medienaktivitaten

100 Jahre Frauenwahlrecht mit Severin Holzknecht, Novermber 2018
«Neoliberale Politik und ihre Folgen - was braucht es aus Arbeitnehmersicht?”
am 27. November 2018 mit Stephan Schulmeister, Okonom

Gedenkjahr 2018 - mit Werner Bundschuh und Giinter Dietrich am 3. April 2018
Benefizkonzert mit SamUnplugged fir Stunde des Herzens am 7.Dezember 2018
»Die neue Arbeiter:innenklasse - Menschen in prekdren Verhdltnissen” mit Veronika
Bohrn Mena am 13. September 2019

JArbeitskampfe in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft” am 14. Februar 2022
mit Tobias Reinhard und Thomas Steurer

+Kinderarbeit stoppen!” - mit Michael Wégerer, weltumspannend arbeiten

am 20. Oktober 2022

Februar 34 - Gefahr fir die Demokratie damals, Gefahr fur die Demokratie heute,
13. Februar 2023 mit Johannes Spies (erinnern.at)

Arbeitsklausur Friedrichshafen 1. bis 2.Marz 2023

Jahrliches FSG/AK-Grillfest

lahrliches Festspielfriihstiick in Kooperation mit der SPO Vorarlberg
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WIEN

Landesfraktionsvorsitzender: Christin Meidlinger

Landesfraktionsgeschaftsfihrer:
Sandro Beer (seit Oktober 2018)
Gottfried W. Sommer (bis September 2018)

FSG-Akademie

Im Janner 2022 startete unsere neu gedachte FSG-Akademie (ehemals FSG-Abendschule)
den 36.lehrgang. Die FSG-Akademie ist ein einjdhriger Lehrgang, der seit 1984 Betriebs-
ratinnen und Betriebsrate, Personalvertreter:innen und Vertrauensleute gewerkschaftspoli-
tisch aus- und weiterbildet. Die Akademie gibt ihren Teilnehmerinnen und Teilnehmern un-
ter anderemn durch Kenntnisse in den Bereichen Politik, Kommunikation und Gewerkschaft
und dem dazugehdrigen Netzwerk das notwendige Know-how, um ihre wichtige Aufgabe
noch besser erfiillen zu kénnen. Am 15. Dezember 2022 absolvierten die Teilnehmer:innen
erfolgreich ihren Abschluss und sind seither ein wichtiger Teil der FSG Wien.
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Landeskonferenz 2020

Die landeskonferenz der FSG Wien am 2. September 2020 stand im Zeichen der sehr
herausfordernden Situation der Arbeitnehmer:innen. Die Auswirkungen der Coronavirus-
Pandemie sind bis heute noch immer nicht abschdatzbar. Klar sind jedoch die Zahlen: Am
HGhepunkt des Lockdowns waren 590.000 Menschen arbeitslos und 750.000 in Kurzar-
beit. Auch wenn sich die Situation seit damals verbessert hat, sind die sozialpolitischen
Forderungen der FSG Wien aktueller denn je.

- Die lebensrealitaten unserer Kolleginnen und Kollegen stellen uns vor grof3e Heraus-
forderungen.

- Esmuss klar sein, dass sich Arbeitnehmer:innen mehr Respekt verdienen.

- Einfairer Verdienst und faire Arbeitszeiten, um ein gutes Leben zu fihren.

- Die Menschen miissen die Unterstiitzung bekommen, die sie brauchen.

- Einsolidarisches Miteinander zeichnet uns aus.

- Wirblndeln unsere Kraft fur eine starke Antwort. Wir schaffen gemeinsam MEHR.
MEHR Respekt, MEHR Gerechtigkeit, MEHR Solidaritat.
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Personelle Veranderungen

Nach neun Jahren als Landesgeschaftsfiihrer der FSG Wien ibernahm Gottfried W.
Sommer neue Aufgaben als Sekretar des OGB. Sandro Beer, bisher Sekretar, folgte mit
1. Oktober 2018 Sommer nach.

1. Mai 2018-2022

Nach zwei Jahren online konnten wir im Jahr 2022 endlich wieder den Tag der Arbeit -
unseren Feiertag - gemeinsam begehen. Das ist der Tag, an dem wir nicht nur unsere
Starke und unseren Zusammenhalt zelebrieren, sondern vor allem fiir unsere Rechte und
Forderungen einstehen. Die FSG Wien ist die starke Stimme der Arbeitnehmer:innen und
gemeinsam erheben wir sie am 1. Mai, umn fir eine echte Teuerungsbremse und fir eine
Milliondrs- und Erbschaftssteuer und fir héhere Lohne einzustehen. Weil wir ein Recht
aufein leistbares Leben haben.

Aber auch fir den Frieden standen wir heuer am Rathausplatz, denn kein Mensch sollte
im Ausnahmezustand des Krieges leben missen. Und all das taten wir ZUSAMMEN, denn
LSolidaritatist die Antwort” und das macht uns aus!

FSG-Arbeitsweltinsel im Rahmen des Donauinselfestes

Das europaweit grofSte Open-Air-Festival bei freiem Eintritt ist fiir uns jedes Jahr ein High-
light. Wir scheuen keine Miihen, um die Arbeitsweltinsel jahrlich zu einem unvergessli-
chen Erlebnis zu machen. Auch wenn wir die letzten Jahre, aufgrund der Pandemie, auch
das Donauinselfest neu denken mussten, war es uns dennoch wichtig, den Menschen
wundervolle Tage, wie wir sie kennen und lieben, zu bieten. Das ist nur mit und Dank der
vielen freiwilligen Helfer:innen maglich.

fsgwien.at
facebook.com/Wien.FSG
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